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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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TITULO PRELIMINAR i
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. Contenido

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), es un instrumento técnico
normativo de gestion administrativa que tiene como objetivo establecer la
naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica, funciones, atribuciones vy
relaciones funcionales de la Municipalidad Provincial de Huaura, en concordancia
con la Constitucion Politica del Perd, La Ley N© 27972 Ley Organica de
Municipalidades y otras disposiciones legales

ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién
El presente Reglamento es de Aplicacion en todas las Unidades Organicas que
conforman la estructura de la Municipalidad Provincial de Huaura.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°. Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Huaura es el 6rgano de Gobierno Local Provincial,
con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica vy
administrativa en asuntos de su competencia.

ARTICULO 4°. Jurisdiccion
La Municipalidad Provincial de Huaura, ejerce jurisdiccidon sobre el territorio de la
Provincia de Huaura y el Distrito de Huacho.

ARTICULO 5°. Funciones Generales

La Municipalidad Provincial de Huaura tiene competencia y ejerce las funciones y

atribuciones sefialadas por la Constitucién Politica del Peru, la Ley Organica de

Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes, como son:

Normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia

de:

Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo

Saneamiento, Salubridad y Salud

Transito, vialidad y transporte publico

Educacién, cultura, deportes y recreaciéon

Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios

Programas Sociales, defensa y promocién de derechos

Seguridad Ciudadana

Promocién del Desarrollo Econdmico Local

Promover convenios internacionales para la implementacion de programas

de erradicacion del consumo ilegal de drogas

10.Coordinar con los diversos niveles del Gobierno Nacional, Regional, y
Sectorial, la correcta aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de
gestion ambiental
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11.Llevar los registros civiles en merito al convenio suscrito con el RENIEC,
conforme a ley
12.0tros servicios publicos

ARTICULO 6°. Base Legal
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacion del Reglamento de Organizacidon y Funciones por parte de las
entidades de Administracion Publica.

d) Ley N© 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e) Ley N© 28976, Ley de Licencias de Funcionamiento.

f) Acuerdo de Concejo N©° - 2007/CMH-H

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA

ARTICULO 7°. Unidades Organicas

La Municipalidad Provincial de Huaura, estad constituida por la siguiente
estructura organica:

01. Organos de Gobierno

01.1. Concejo Municipal

01.2. Alcaldia

02. Organos de Coordinacion y Participacion

02.1. Consejo de Coordinaciéon Local Provincial.

02.2. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.3. Comité Provincial de Defensa Civil

02.4. Comité de Administracién del Vaso de Leche

02.5. Comité de Promocién de Inversiones

02.6. Junta de Delegados Vecinales

02.7. Defensoria Vecinal

02.8. Comité de Gestion Local de los Programas Alimentarios
02.9. Comision Técnica Mixta de Transporte

02.10. Comisidon Ambiental Municipal Provincial

03. (')rlgano de Control Institucional
03.1. Organo de Control Institucional

04. Organo de Defensa Judicial
04.1. Procuraduria Publica Municipal

05. Organo de Direccion
05.1. Gerencia Municipal

06. Organos de Asesoramiento

06.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1. Oficina de Planificacion y Presupuesto
06.1.2. Oficina de Racionalizacién y Estadistica
06.1.3. Oficina de Programacion e Inversiones (OPI)
06.2. Oficina de Asesoria Juridica



07. Organos de Apoyo

07.1. SubGerencia de Secretaria General

07.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
07.1.2. Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
07.2. Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
07.3. Gerencia de Administracién General y Economia
07.3.1. SubGerencia de Contabilidad

07.3.1.1. Oficina de Tesoreria

07.3.1.2. Oficina de Integracién Contable

07.3.1.3. Oficina de Ejecucion Presupuestaria

07.3.2. Oficina de Logistica

07.3.3. Oficina de Control Patrimonial

07.3.4. Oficina de Recursos Humanos

07.4.1. Oficina de Informatica

08. Organos de Linea

08.1. Gerencia de Servicios Publicos

08.1.1. Oficina de Salud y Limpieza Publica

08.1.2. Oficina de Registros Civiles

08.1.3. Oficina de Serenazgo y Policia Municipal

08.1.4. Oficina de Mercados

08.2. Gerencia de Desarrollo Humano

08.2.1. SubGerencia de Programas Sociales

08.2.1.1. Oficina del Programa de Complementacién Alimentaria
08.2.1.2. Oficina del Centro de Emergencia Mujer

08.2.1.3. Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, Mujer y
Adulto Mayor

08.2.1.4. Oficina de Wawawasi

08.2.1.5. Oficina del Vaso de Leche

08.2.2. Oficina de Participacién Vecinal y de la Juventud

08.2.2. Oficina de Educacion Cultura y Deportes, Recreacion y Biblioteca
08.2.4. Oficina de Atencién a Personas con discapacidad

08.3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

08.3.1. Oficina de Planes y Proyectos

08.3.2. Oficina de Control Urbano

08.3.3. Oficina de Obras Publicas

08.3.4. Oficina de Asentamientos Humanos y Zonas Rurales
08.3.5. Oficina de Defensa Civil

08.3.6. Oficina de Catastro

08.3.7. Oficina de Asuntos Ambientales

08.4. Gerencia de Administracion Tributaria
08.4.1. Oficina del Planeamiento Tributario y Orientacién al Contribuyente
08.4.2. Oficina de Recaudacién y Control

08.4.3. Oficina de Fiscalizacion Tributaria

08.4.4. Oficina de Cobranzas Coactivas

08.5. Gerencia de Desarrollo Econémico
08.5.1. Oficina de Autorizaciones Comerciales
08.5.2. Oficina de Desarrollo Productivo

08.5.3. Oficina de la Pequefia y Microempresa
08.5.4. Oficina de Turismo

08.6. Gerencia de Transportes

08.6.1. Oficina de Estudios de Transito y Transporte



08.6.2. Oficina de Regulacién del Transporte
08.6.3. Oficina de Fiscalizacion del Transporte
08.6.4. Oficina de Ingenieria del Transito

09. Organos Descentralizados
09.1. Instituto Vial Provincial Municipal (IVP)

(;APfTULO PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8°. Concejo Municipal.
El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno, integrado por el Alcalde y
los Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

ARTICULO 9°, Atribuciones del Concejo Municipal.
Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las dareas urbanas y de expansion urbana; las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las
areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas y arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

10.Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacién de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

12.Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

13.Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14.Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15.Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

17.Aprobar el balance y la memoria.

18.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier



otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley,
conforme a los Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

19.Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20.Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y
otros actos de control.

22.Autorizar y atender los pedidos de informacidn de los regidores para
efectos de fiscalizacion.

23.Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24.Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25.Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles o inmuebles de
la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro
y la venta de sus bienes en subasta publica.

26.Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

27.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% de los
regidores.

28.Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29.Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios publicos locales.

30.Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31.Plantear los conflictos de competencia.

32.Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

33.Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la Municipalidad.

34.Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 10°. Alcaldia.
La Alcaldia es el maximo drgano ejecutivo de la Municipalidad, siendo el Alcalde
el representante legal y Titular del Pliego.

ARTICULO 1109, Atribuciones del Alcalde.
Son atribuciones del Alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
VEcCinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas.
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7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con
la sociedad civil

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto
de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado;

10.Aprobar el presupuesto municipal en el caso de que el concejo municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

11.Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido;

12.Proponer al concejo municipal la creacidon, modificacién, supresiéon o
exoneracidon de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios;

13.Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestién ambiental nacional y regional;

14.Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal;

15.Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacién de los ingresos municipales y/o autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

16.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del
Caddigo Civil.

17.Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza.

18.Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la municipalidad.

19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

21.Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

24.Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesiéon de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25.0torgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

26.Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las
obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacién al sector privado.



27.Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante en aquellos lugares en que se
implementen.

28.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;

29.Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno vy
externo, conforme a ley.

30.Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

31.Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

32.Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
0, de ser el caso, tramitados ante el concejo municipal.

33.Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

34.Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

35.Las demas que le corresponde de acuerdo a ley.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 129, Consejo de Coordinacion Local Provincial.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacion vy
concertacion, su composicién y funcionamiento se rige por lo establecido en los
articulos 989, 990, 100° y 101° de la ley Organica de municipalidades y su
reglamento, el CCL no ejerce funciones ni actos de gobierno.

ARTICULO 13°. Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial.
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:
1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado
y el Presupuesto Participativo Provincial.
2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.
3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.
4. Promover la constitucion de Fondos de Inversion como estimulo a la
inversiéon privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
5. Otras que le encargue o disponga el Concejo Municipal Provincial.

ARTICULO 14°, Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacion,
encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en el
marco de la politica nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y
evallan su ejecucién. El Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial
de su respectiva jurisdiccion e integrado por los siguientes miembros:

1. La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

2. El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.

3. La autoridad educativa del mas alto nivel.

4. La autoridad de salud o su representante.



8.

9.

. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la

Corte Superior de la jurisdiccion.

Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior
Decano de la jurisdiccion.

El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

Tres Alcaldes de los distritos con mayor numero de electores de la
provincia.

Un representante de las Juntas Vecinales.

ARTICULO 15°. Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1.

2.
3. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

vk

Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus
respectivas jurisdicciones.
Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al
Concejo Municipal

Celebrar convenios institucionales.

Dictar y difundir directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia,
evaluando el impacto de las mismas en la comunidad.

ARTICULO 16°. Comité Provincial de Defensa Civil

El Comité de Defensa Civil Provincial, es un organismo integrador de la funcién
ejecutiva del SINADECI, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacién, el patrimonio y el medio ambiente, ante los efectos de los fendmenos
naturales o inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades.

Es presidido por el Alcalde Provincial y en ausencia de éste, asumira la
presidencia el Teniente Alcalde y por impedimento de éste, el Regidor que para
este efecto, determine el Concejo Municipal, esta integrando por:

1.
2.

3.
4,

7.
8.

9.

El Teniente alcalde

Los Alcaldes Distritales en su condicion de Presidentes de los Comités
Distritales de Defensa Civil.

Los Alcaldes de los Centros Poblados Menores de su jurisdiccion

El Oficial mds antiguo de cada uno de los Institutos Armados de la
Provincia

5. El Jefe Provincial de la Policia Nacional del Peru
6.

Representantes de las Universidades y Colegios Profesionales de la
Provincia

Representantes de la Iglesia y otras congregaciones religiosas
Funcionarios titulares de los distintos sectores de gobierno con sede en la
provincia

Representantes de organizaciones vinculadas con el quehacer de Defensa
Civil

10.Representantes de las ONGs
11.Representantes de las Organizaciones Sociales de Base (Clubes de Madres,

Comités del Vaso de Leche, Comedores Populares)

12.Los propietarios o gerentes de las Instalaciones Industriales o Empresas

Estatales y Privadas que generen riesgos de desastres

13.0tros representantes de la sociedad que considere conveniente el

Presidente del Comité

14.El Subgerente de Defensa Civil de la Municipalidad que actia como

Secretario Técnico.



ARTICULO 17°. Funciones del Comité Provincial de Defensa Civil
Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civil:

1. Organizar y acreditar a los integrantes de las comisiones de Defensa Civil
del Comité, de acuerdo a lo normado.

2. Supervisar el planeamiento, conduccién y control de las actividades de
Defensa Civil de acuerdo a normas vy directivas emitidas por el INDECI.

3. Proponer a la Municipalidad la aprobaciéon del Plan Provincial de Prevencion
y Atencion de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el
presupuesto correspondiente.

4. Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de
Emergencia, de Capacitacion y de Contingencia.

5. Promover, coordinar y supervisar el planeamiento y ejecucién de las
actividades y obras de prevencion.

6. Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de ONGs vy
entidades de apoyo en acciones de prevencidn y atencién de desastres.

7. Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencién y atencion
de desastres, asi como la capacitacién de autoridades y poblacidon en
acciones de Defensa Civil.

8. Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

9. Proponer vy/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de
Emergencia por peligro inminente o por desastre, ante el INDECI.

10.Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacién
de las zonas afectadas, presentandolas al INDECI y al Ministerio de
Economia y Finanzas.

11.0rganizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia
Provincial.

12.Evaluar los dafios y/o verificar la informacidon proporcionada por las
autoridades locales.

13.Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y
recursos materiales para la atencion de emergencias y la movilizacion
oportuna de los mismos.

14.Proporcionar ayuda humanitaria inmediata ala poblacién afectada por
algun desastre.

15.Gestionar y centralizar la recepcién y custodia de ayuda humanitaria y
supervisar la ejecucion de la distribucidon de la ayuda humanitaria.

16.Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién.

17.Supervisar la ejecucion de Inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa
Civil, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

18.Coordinar las acciones de seguridad en el area de desastres y certificar la
veracidad de la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la
poblacion damnificada.

19.Difundir las acciones, alertas y boletines del Comité, asi como supervisar
la operacion continua del Centro o Estacion de Comunicaciones.

20.Supervisar y apoyar la gestidon de los Comités Distritales de Defensa Civil.

ARTICULO 18°. Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un érgano de
coordinacion que determina la calidad y la cantidad de los insumos del Programa
del Vaso de Leche, destinados a las acciones de alimentacién complementaria de
la poblacion de escasos recursos.
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Su organizacién y fuero interno se regird por su propio Reglamento, el mismo
gue se ajustara a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al
Programa del Vaso de Leche y la Ley N° 27972 sobre la materia; debiéndose
considerarse lo siguiente :

a) La conformacion del Comité es aprobada mediante Resolucion de Alcaldia.

b) Esta integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante
del Ministerio de Salud y tres representantes de las organizaciones del
Programa del Vaso de Leche.

c) Adicionalmente deberd estar conformado por un representante de la
Asociacion de Productores Agropecuarios, cuya representacion sera
debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura.

d) Las representantes son elegidas democraticamente por sus bases, de
acuerdo a los estatutos de su organizacién.

e) La Municipalidad da cobertura a los beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche a nifos de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia,
priorizando entre ellos la atencidon a quienes presenten un estado de
desnutricion o se encuentren afectados por tuberculosis. Asi mismo, en la
medida en que se cumpla con la atencion a la poblacion antes
mencionada, se mantendra la atencién a los nifios de 7 a 13 afos,
ancianos y afectados por tuberculosis.

ARTICULO 19°, Funciones del Comité de Administracion del Programa
del Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche las
siguientes:

1) Velar por la calidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche.

2) Seleccién de los insumos alimenticios del Programa del Vaso de Leche, en

concordancia a las disposiciones vigentes sobre la materia.
3) Otras comprendidas en su reglamento interno.

ARTICULO 20°. Comité de Promocion e Inversiones

El Comité de Promocion e Inversiones, es un érgano de coordinacién de la
Municipalidad Provincial de Huaura, cuyo objeto es el proporcionar los recursos
para el financiamiento y ejecucién del Programa de Inversiones y Obras de la
Municipalidad Provincial y de las Municipalidades Distritales.

Corresponde al Alcalde Provincial designar al Presidente y los Tres (03)
miembros del Comité Directivo, ademas, los Alcaldes Distritales elegirdn a Dos
(02) miembros componentes.

El cargo de miembro del Comité Directivo es personal, no pudiendo ser objeto de
delegacion.

El Concejo Provincial aprobara el Reglamento de Organizacidon y Funciones del
Comité de Promocion e Inversiones para su funcionamiento.

ARTICULO 21°. Funciones del Comité de Promocion e Inversiones
Son funciones del Comité de Promocion e Inversiones las siguientes:

a. Administrar los recursos y transferencias que realice la Municipalidad
Provincial de Huaura, el Gobierno Central y las Municipalidades Distritales
de su Presupuesto para Obras, asi como de todo excedente o superavit
gue arroje su Presupuesto.

b. Los fondos constituidos por los aportes pecuniarios que sefiale el
Reglamento de Licencias de Obras o Construccion.
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c. Las donaciones, aportes y contribuciones voluntarias que realicen las
entidades y personas interesadas en el Desarrollo Urbano de la Provincia
de Huaura.

d. El 50% del rendimiento del Impuesto de Alcabala por la transferencia de
inmuebles ubicados en la Provincia de Huaura y que debera ser transferido
por las respectivas Municipalidades Distritales, conforme a lo dispuesto por
el Articulo 29° del Decreto Legislativo N° 776 y demas normas
ampliatorias y modificatorias.

e. Las previstas en el Marco de la Ley del Presupuesto Participativo.

f. Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los Contratos de
Participacién de la Inversion Privada, sean de caracter econémico legal,
técnico o administrativo, incluyendo los regimenes aplicables a los bienes
objeto de promocion.

g. Coordinar la ejecucion directa en representaciéon de la Municipalidad
Provincial de Huaura de las garantias por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales, conforme a los procedimientos que establecen
los Contratos de Participacién de la Inversién Privada.

h. Absolver consultas y emitir opiniones técnicas y legales, asi como
recomendar y proponer la emisién de normas y demas disposiciones
administrativas que coadyuven a fortalecer el accionar de la Municipalidad
Provincial de Huaura, en los asuntos relacionados con la ejecucidon y
cumplimiento de las estipulaciones contractuales, sujetdandose a los
principios de simplicidad, celeridad y transparencia.

i. Adoptar las acciones y procedimientos, dentro de la normatividad
establecida que requiera para el cabal cumplimiento de funciones.

j. Proponer la necesidad de suspender temporalmente los Contratos de
Participaciéon de la Inversion Privada o respecto a su resolucién por
infraccién de alguna de las estipulaciones contractuales o contravencion a
las normas pertinentes, recomendando la contratacion temporal de los
servicios de empresas especializadas hasta la suscripcion un nuevo
contrato. Los contratos temporales no tendran, en ningun caso duracion
mayor a un afio calendario y se formalizaran de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado y su reglamento.

k. Los recursos destinados al Programa de Obras e Inversiones, pueden ser
depositados en cualquier entidad del Sistema Financiero, cuidando que los
fondos depositados obtengan la mayor rentabilidad del mercado, en
concordancia con la mayor seguridad que ofrezcan las entidades del
Sistema Financiero, acciones que seran ejecutadas por la Municipalidad a
través del area administrativa, quien informard mensualmente al Comité
Directivo sobre el movimiento financiero debidamente sustentado.

ARTICULO 2209, Junta de Delegados Vecinales Comunales.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion en el
ambito del distrito de Huacho, su composicidon y funcionamiento se rige por lo
dispuesto en los articulos 1069, 107°, 1089, 109°, y 110° de la Ley

Organica de Municipalidades.

ARTICULO 239 Funciones de la Junta de Delegados Vecinales
Comunales.
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar las acciones de seguridad ciudadana.
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4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares tanto deportivas
como culturales.

6. Apoyar y fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo Municipal.

7. Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial de Huaura.

ARTICULO 24°. Defensoria Vecinal

La Defensoria Vecinal, es un érgano de coordinaciéon que tiene como finalidad la
defensa y proteccién del vecino en asuntos de interés vecinal y de los
contribuyentes, la canalizacion de los reclamos populares y la protecciéon de los
intereses colectivos de los habitantes dentro del ambito de la Provincia de
Huaura.

La Defensoria Vecinal esta a cargo del Defensor Vecinal, quien es designado por
el Alcalde para un periodo de dos (2) ahos desempefiando sus funciones con
independencia, objetividad, neutralidad y transparencia, su cargo debera ser
incompatible con cualquier actividad que menoscabe la dignidad de sus
funciones.

El Concejo Municipal aprobara las normas pertinentes para su funcionamiento y
operatividad mediante Ordenanza Provincial.

ARTICULO 25°. Funciones de la Defensoria Vecinal

a. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales, Resoluciones y
Reglamentos de la Municipalidad Provincial de Huaura.

b. Recibir las quejas y reclamos que toda persona o vecino le haga llegar
referente al funcionamiento de la administracién municipal y del Gobierno
Local, al cumplimiento de los cometidos que le sefialasen las normas
municipales y los relativos a la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados.

c. Instruir debidamente a toda persona que desee o deba formular alguna
peticion

d. Recepcionar y hacer tramitar las peticiones o recursos, asi como de
aquellas denuncias que formulen los vecinos en forma individual o
colectivamente, y de ser informado al respecto.

e. Fiscalizar la conducta oficial de los funcionarios, empleados y trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Huaura, y velar por que desempefien
debidamente sus funciones; podra solicitar la aplicacion de medidas
disciplinarias que sin causas justificadas, dificulten o demoren o hagan
ineficaz, el ejercicio del derecho de peticién.

f. Promover ante cualquier autoridad o empleado municipal, todo lo que
estime conveniente a la mejora de la Administracién Municipal y de los
Servicios Publicos.

g. Concurrir a las Sesiones de Concejo y demas estamentos constituidos por
comisiones cuando lo crea conveniente o cuando sea convocado, en las
mismas tendra voz pero no voto.

h. Ejercer todas las demas atribuciones que tengan relacién con la defensa
de los derechos e intereses de los vecinos del Distrito de Huacho.

ARTICULO 26°. Comité de Gestion Local de los Programas Alimentarios

El Comité de Gestion Local de los Programas Alimentarios, es un dérgano de
coordinacion que constituye espacios o instancias mixtas de gestién y
participacion que promueven y garantizan la participacion del Estado, el gobierno
local y las organizaciones sociales de base.

13



El Comité de Gestion se encarga de planificar, programar, supervisar y evaluar
los programas alimentarios. Estos programas estan dirigidos a la poblaciéon en
situacion de pobreza y grupos vulnerables.

Por su naturaleza, el Comité de Gestion Local de los Programas Alimentarios, se
ocupa Unicamente de la gestion y fiscalizacion de los programas alimentarios

El Comité tiene como objetivo general, facilitar la participaciéon concertada de los
diversos actores, particularmente de las OSBs, tanto en la ejecucién de los fines
de los programas de complementacion alimentaria y nutricional, como del control
y fiscalizacién de los mismos y del programa en su conjunto (Articulo 9° Ley
25307), buscando mayor eficacia y eficiencia en la lucha contra la pobreza, la
seguridad alimentaria y el desarrollo humano

Su organizacion y fuero interno se regird por su propio Reglamento; debiendo
considerarse lo siguiente:

La conformacién del Comité es aprobado mediante Resolucién de Alcaldia.

Esta integrado por un funcionario municipal, dos representantes del MIMDES y
tres representantes de las Organizaciones Sociales de Base.

ARTICULO 27°. Funciones del Comité de Gestion Local de los Programas
Alimentarios
Son funciones del Comité de Gestién Local de los Programas Alimentarios

a. Participar en el Disefio de la Politica de Seguridad Alimentaria Provincial y
de lucha contra la pobreza en el ambito Provincial de Huaura.

b. Promover y participar en el disefio del Plan Provincial de los Programas
Alimentarios y sus Objetivos Anuales, en el marco del Plan de Desarrollo
Provincial Concertado y de las Politicas Nacionales de Lucha contra la
Pobreza y seguridad Alimentaria.

c. Adecuar las normas de seleccion de la poblacion beneficiaria de acuerdo a
los lineamientos del MIMDES.

d. Coordinar con las instancias de concertacion y el Consejo de Coordinacién
Local Provincial en lo que se refriere a los incisos a., b. y c.

e. Proponer y definir la canasta Basica de Alimentos para la provincia de
Huaura, a partir de la disponibilidad y estacionalidad de la produccion
local, valor nutricional, habitos alimentarios, aceptacién y costos, teniendo
contar con la asesoria de los sectores publicos especializados en la
tematica de la seguridad alimentaria.

f. Participar en forma concertada en la programacion Anual de metas Fisicas
y Financieras de los Programas Alimentarios para la Provincia de Huaura,
acorde a la legislacién vigente y tomando como base la Programacién de
los Gobiernos Locales Distritales.

g. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones de los alimentos de la Canasta
Basica Alimentaria establecida, a partir del requerimiento de alimentos de
los Gobiernos.

h. Adoptar las acciones y procedimientos, dentro de la normatividad
establecida que requiera para el cabal cumplimiento de funciones.
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i. Los recursos destinados al Programa Alimentarios serdn ejecutadas en
cada ambito de la Provincia de Huaura, quien informara oportunamente las
acciones y actos administrativos.

ARTICULO 28°. Comision Técnica Mixta de Transporte

La Comisidon Técnica Mixta de Transporte, es un dérgano participativo, que
depende organicamente de la Alcaldia, tienen como finalidad de proponer y
apoyar a la Municipalidad Provincial de Huaura en asuntos de Transporte Publico,
dentro del ambito Provincial.

Su creacidon corresponde al Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal,
senalarad sus condiciones y formas de participacion, asi como su organizacién y
participacion.

El Alcalde es quien lo preside, pudiendo delegar la funcién al Presidente de la
Comisién de Transportes y Vialidad, donde el funcionario responsable de la
Gerencia de Gestion Urbana y Rural, quién actuara como Secretario Técnico de la
Comisién e integrado por los miembros representantes del Sector de Transportes
de los Distritos de la Provincia.

Los representantes ante la comision, son elegidos por votacién secreta y general,
qguienes podran coordinar directamente con la Alcaldia, Comisién de Regidores y
los funcionarios municipales sobre las inquietudes de su respectivo sector.

ARTICULO 29°. Funciones de la Comisidon Técnica Mixta de Transporte
Son funciones de la Comisién Técnica Mixta de Transporte:

1) Fomentar y promover la participacion de los transportistas del servicio
publico y de transporte masiva en las acciones de desarrollo local.

2) Colaborar en la formulacidon y ejecucion de los planes y rutas del servicio
de transporte publico de pasajeros y masiva a nivel de la Provincia de
Huaura.

3) Apoyar a la Municipalidad con el cumplimiento de las disposiciones
emanadas en materia de transito, vialidad, transporte publico, asi como
proponer iniciativas que mejoren los servicios de transporte publico.

4) Intervenir en las decisiones concernientes al Sistema Vial y sobre el
Otorgamiento de las Rutas al Servicio publico de Pasajeros.

5) Proponer al Pleno del Concejo Municipal, la aprobacion del reglamento de
la secretaria mixta de transportes, siendo necesario la aprobacion por
Ordenanza Municipal.

6) Buscar mecanismos conjuntos para la identificacion de vehiculos vy
maquinas que atente con el medio ambiente, asi como dar solucién a los
conflictos de las empresas de transporte publico.

7) Solicitar informacién por intermedio de las empresas la operatividad de las
unidades al servicio publico asi como regular su renovacién automotriz.

ARTICULO 30°. Comision Ambiental Municipal Provincial

La Comisidn Ambiental Municipal Provincial es la instancia de gestién ambiental
de la provincia de Huaura, con sede en la ciudad de Huacho, encargada de
coordinar y concertar la politica ambiental local, promoviendo el didlogo y el
acuerdo entre los sectores publico, privado y sociedad civil, articulando sus
politicas ambientales con la Comisién Ambiental Regional- CAR Lima Norte y el
Consejo Nacional del Medio Ambiente (CONAM).

ARTICULO 31°. Funciones de la Comisién Ambiental Municipal Provincial
Son funciones de la Comision Ambiental Municipal Provincial:
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a) Ser la instancia de coordinacion y concertacion de la politica ambiental
provincial con la participacion de los Gobiernos Distritales para la
implementacién de Sistema Local de Gestion Ambiental;

b) Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental
Local;

c) Gestionar la implementacién participativa del Plan y la Agenda
Ambiental Local, aprobados por la Municipalidad Provincial de Huaura;

d) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base
a una visidon compartida;

e) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluaciéon de
los instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas
ambientales;

f) Facilitar el tratamiento adecuado para la resolucién de politicas
ambientales;

g) Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion,
coordinado con los distritos integrantes de la CAM a favor de la gestidn
ambiental;

h) Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de
gestion ambiental, asi como proyectos de Ordenanzas y normas
municipales para aportar al desarrollo sostenible de la Provincia
acordes con las politicas regionales y nacionales;

i) Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccidon provincial principalmente las
referidas al acceso a la informacion y a la participacion ciudadana en la
gestion ambiental

j) Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una
asignacioén en el presupuesto municipal para las iniciativas de inversién
en materia ambiental, de acuerdo al Plan de Accion Ambiental
Provincial aprobados.

CAPITULO TERCERO

ORGANO DE COI\!TROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 32°. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, es el érgano de control interno integrante del
Sistema Nacional de Control, encargado de realizar el control a las unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Huaura asi como de sus érganos
desconcentrados y descentralizados que no cuenten con su propio 6rgano de
control, conforme a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, el Reglamento de los Organos de Control
Institucional aprobado por Resolucion de Contraloria y demds normas
reglamentarias, directivas y lineamientos que disponga la Contraloria General de
la Republica.

El Organo de Control Institucional estd a cargo de un funcionario que depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, es
designado previo concurso publico de méritos y cesado por la misma, representa
al Contralor General ante la Municipalidad en el ejercicio de las funciones
inherentes al ambito de su competencia y mantiene relacion de dependencia
funcional y administrativa con la Contraloria General de la Republica y de
coordinaciéon permanente con el titular de la entidad. Su ambito de control
abarca todos los o6rganos del gobierno local y todos los actos y operaciones,
conforme a ley.
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Le corresponde las atribuciones sefialadas en el articulo 15° de la Ley N°© 27785 -
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y, ejerce sus funciones, con independencia funcional y técnica respecto
de la administracion de la entidad.

El funcionario a cargo de la Organo de Control Institucional emite informes
anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado de
control del uso de los recursos municipales.

ARTICULO 33°. Funciones del 6rgano de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

1.

Ejercer el control interno posterior a los actos, procedimientos
administrativos de la Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el articulo 7° de
la Ley, y el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa internas
aplicables a la Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control previamente
aprobado, en coordinacion con la Contraloria General de la Republica.
Ejecutar las actividades de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad, que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean
requeridas por el Alcalde y el Concejo Municipal, de conformidad con las
disposiciones que establezca la Contraloria General. Cuando éstas ultimas
tengan caracter de no programadas, su realizacién sera comunicada a la
Contraloria General por el funcionario a cargo del Organo de Control
Institucional.

Remitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a
la Contraloria General y al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la
materia, indicando las observaciones y recomendaciones pertinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la municipalidad,
otorgandole el tramite que corresponda.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drgano del mas alto
nivel de la entidad con el propdsito de optimizar la supervisién y mejora de
los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello
genere pre-juzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su
funcion, via el control posterior.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que se recomiende
como resultado de las acciones y actividades de control, a fin de
comprobar su materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos
respectivos. Esta funcion comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
Atender los diversos requerimientos y encargos de informacion
provenientes de la Contraloria General de la Republica, asi como los
requeridos por el Concejo Municipal.

10.Promover la difusion de las leyes de Control Gubernamental, su

conocimiento y propiciar la buena practica de las mismas.

11.Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control

Institucional para su aprobacion por la entidad

12.Actuar de oficio, cuando se adviertan objetivamente indicios razonables de

ilegalidad, de omision o de incumplimiento; debiendo en estos casos,
informar al Alcalde para que adopte las medidas correctivas a que hubiera
lugar.
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13.Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Municipalidad.
Asimismo, el Jefe y personal de la Oficina colaboraran, por disposicion de
la Contraloria General, en otras acciones de control externo, por razones
operativas o de especialidad.

14.0tros funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

(;APfTULO CUARTO
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 34°. Procuraduria Pablica Municipal.

Es el érgano encargado de la defensa judicial de los derechos e intereses de la
Municipalidad, depende administrativamente del Alcalde y funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial de Estado. El procurador es un
funcionario designado por el Alcalde.

ARTICULO 35°. Funciones de la Procuraduria Puablica Municipal.

Las funciones de la Procuraduria Publica de la Municipalidad, de acuerdo a lo
dispuesto por el Art. 299 de la Ley Organica de Municipalidades y por las normas
gue regulan la Representacion y Defensa Judicial del Estado, son las siguientes:

1. Ejercitar en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean
necesarios en defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

2. Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el
Concejo Municipal o el Organo de Control Institucional.

3. Delegar la representacién de la entidad, cuando fuese necesario, en los
abogados autorizados y asignados a la Procuraduria.

4. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
la Procuraduria de la municipalidad.

5. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
funcionamiento eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

6. Solicitar informacion, antecedentes, documentacién y el apoyo necesario
de cualquier de las Oficinas de la municipalidad y de cualquier entidad
publica, para el ejercicio de sus funciones.

7. Sostener reuniones de coordinacion en forma peridodica con los
funcionarios municipales con la finalidad de plantear y desarrollar
estrategias preventivas que signifiquen una reduccién en la generaciéon de
nuevos procesos o denuncias.

8. Informar mensualmente al Alcalde Provincial sobre los procesos judiciales
en tramite, o que hayan sido archivados o concluidos, reportando en este
ultimo caso, los resultados obtenidos. )

9. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los Organos
Administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o
ejecutoriadas desfavorables a la municipalidad, para la prevision
presupuestal o la adopcién de las acciones y medidas que correspondan.

10.Formular anualmente su memoria de gestidn

11.Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Judicial del Estado,
cuando sea convocado.

12.Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de
Gestién, hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el
ejercicio.
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13.Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, apoyo técnico
profesional y la capacitacién que sea necesaria para el ejercicio de su
funcion.

14.Las demas funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley le
corresponda.

CAPITULO QUINTO
ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 36°. Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de Direccion de mas alto nivel técnico -
administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestidon administrativa,
financiera y econdmica de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacion
de los servicios municipales en general, con plena sujecion a las normas
vigentes.

Estd a cargo del Gerente Municipal que es designado por el Alcalde en condicién
de funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacidon exclusiva, depende
del Alcalde y ejerce mando sobre los érganos de linea, asesoramiento y de apoyo
gue no tengan relacién directa de dependencia con la Alcaldia, con los cuales en
todo caso mantiene relaciones de coordinacién.

Por delegacién o encargo del Alcalde, complementa las funciones ejecutivas y
administrativas de la Alcaldia.

ARTICULO 37°. Funciones de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestiéon administrativa,
econdmica y financiera de la institucion tanto para el buen funcionamiento
institucional como para la 6ptima prestacion de los servicios municipales.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias
y 6rganos bajo su dependencia.

3. Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administraciéon y gestién

municipal

Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas

Revisar, proponer y elevar al Alcalde normas propuestas por las diferentes

unidades de la institucién.

6. Supervisar la formulacion del Presupuesto Institucional y sus
modificatorias y presentarlos al Alcalde en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para los fines que la ley establece.

7. Supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios y la
memoria del ejercicio econdémico fenecido, presentandolo oportunamente
al Alcalde en coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

8. Supervisar la formulacidn de los instrumentos de Gestion Institucional
ROF, CAP, MOF, TUPA en coordinacidon con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, y proponer al Alcalde para su aprobacién.

9. Supervisar la formulacion, ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.

10.Supervisar y evaluar el desempeno de las funciones de las unidades
organicas dependientes de la Gerencia Municipal.

11.Supervisar las acciones de control, permanencia y rotacién de personal en
coordinacion con la Gerencia de Administracion General y Economia.

12.Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
procesos de cooperacion técnica internacional y nacional.

vk
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13.Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacién técnica
internacional orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa de
la Cooperacion, entendiéndose dentro de éste el asesoramiento,
capacitacion, servicio de voluntarios, expertos, donaciones y fondos de
contravalor, a favor de la Municipalidad Provincial de Huaura.

14.Supervisar la evaluacidn, el controlar y monitoreo del uso y destino de los
recursos por donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de
la Municipalidad Provincial de Huaura.

15.Proponer a la Alcaldia la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios
de cooperacion, relacionados con la Municipalidad.

16.Supervisar la gestiéon de Cooperacion Técnica y Financiera, nacional e
internacional para la implementacion de proyectos de interés municipal.

17.Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios
establecidos entre la municipalidad vy entidades nacionales e
internacionales.

18.Cumplir y hacer cumplir, por delegacion del Alcalde, los acuerdos del
Concejo Municipal.

19.Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegaciéon del Alcalde las
recomendaciones del 6rgano de Control Institucional.

20.Liderar Equipos de Trabajo multidisciplinarios e integrar y presidir
comisiones de trabajo.

21.Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata provenientes de los
vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades organicas
competentes, hasta lograr la atencién solicitada.

22.Cumplir y hacer cumplir las funciones que sean delegadas por el Alcalde.

23.Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por el Alcalde,
acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 389°. Oficina de Informatica

La Oficina de Informatica, es un d6rgano de apoyo que depende de Gerencia
Municipal, y es encargado de las acciones de operatividad, seguridad de
archivos, desarrollo de sistemas y soporte informatico de las diferentes unidades
organicas de la municipalidad.

ARTICULO 39°. Funciones de la Oficina de Informatica
Corresponde a la Oficina de Informatica, las siguientes funciones:

1) Elaborar y desarrollar el Plan Anual de Sistematizacion e informatica de la
Municipalidad, de acuerdo a las necesidades detectadas.

2) Capacitar y dar soporte al personal usuario de la Municipalidad, en cuanto
a la utilizacién de los aplicativos desarrollados en el sistema informatico de
la Municipalidad.

3) Elaborar e implementar estudios técnicos, evaluando y determinando el
mantenimiento, actualizacion 6 ampliacién de la capacidad instalada
(hardware, software y conectividad) de las distintas areas de la
Municipalidad.

4) Brindar asesoramiento técnico a nivel informatico a todos los 6érganos de la
Municipalidad.

5) Analizar los procesos técnicos y administrativos que pueden ser
automatizados.

6) Supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de computo, redes, etc.

7) Establecer mecanismos de seguridad en los programas y datos del
sistema, para proteger la informacion procesada por la Municipalidad,
garantizando su integridad.
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8) Elaborar un plan de riesgo y contingencias, para actuar en caso de una
emergencia que interrumpa la operatividad del sistema de cémputo.
9) Crear, promover y actualizar permanentemente el portal electronico de la

Municipalidad.

10) Administrar el inventario de equipos informatico y licencias de
software.

11) Elaboracion de Proyectos de Sistemas Informaticos.

12) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

CAPITULO SEXTO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 40°. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento, que
depende de la Gerencia Municipal, encargado de administrar acciones vy
actividades referidas al proceso de planeamiento y racionalizacidon, determinacién
de presupuestos, gestién estratégica, estudios econdmicos financieros incluyendo
factibilidad de los proyectos de inversién y elaboracién de estudios estadisticos.
Desarrollando, implementando y manteniendo los sistemas de informacion
integrados de la Municipalidad que servirdan de soporte técnico para la toma de
decisiones en las diversas Unidades Organicas.

ARTICULO 41°. Funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1. Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones vy
actividades de los procesos de planeamiento Yy racionalizacién,
presupuesto, estadistica, del Sistema Nacional de Inversion Publica.

2. Asesorar a la alta direccién y demas dependencias de la municipalidad en
materia de planeamiento, proceso presupuestario y formulacién de las
politicas institucionales en los asuntos de su competencia.

3. Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacion Estratégica de
la Municipalidad a mediano y largo plazo.

4. Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizaciéon del Plan de
Desarrollo Concertado y la elaboracion del Presupuesto Participativo de la
Provincia de Huaura, haciendo uso de mecanismos y estrategias que
garanticen la participacion de la Sociedad Civil.

5. Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, que
conlleve a formular y proponer el Presupuesto Anual en funciéon al Plan
Operativo Anual y en coordinacién con las diversas Unidades de la
Municipalidad.

6. Dirigir y supervisar la elaboracion de los instrumentos de gestion
institucional, proyectos de normas en materia organizacional, estructural
y/o de procedimientos; asi como del Plan Operativo Institucional.

7. Supervisar la realizacién de estudios de costos administrativos vy
operativos de los servicios publicos municipales en coordinacién con la
Gerencia de Administracién General y Economia y demas unidades
organicas competentes.

8. Realizar acciones correspondientes a la formulacidon, programacion,
ejecucion, evaluacién y control presupuestario, haciendo uso de la
Contabilidad Presupuestal.
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9. Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas
correctivas si fuera necesario en coordinacion con la Gerencia de
Administracion General y Economia.

10.Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacién y evaluacion
de los Proyectos de Inversion Publica en el marco de la Ley del Sistema
Nacional de Inversién Publica.

11.Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por
donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la
Municipalidad Provincial de Huaura.

12.Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema
Integrado de Administracidon Financiera, en coordinaciéon con las unidades
organicas dependientes de la Gerencia de Administracion General vy
Economia.

13.Priorizar y proponer sistemas de informacion, coordinando con la Alta
Direccidn y las diferentes Gerencias en funcidn de los requerimientos.

14.0tros que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal. o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 42°. Estructura de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades
organicas.

» Oficina de Planificacion y Presupuesto

» Oficina de Racionalizacién y Estadistica

» Oficina de Programacion e Inversiones.

ARTICULO 43°. Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, forma parte del érgano de
asesoramiento encargado de planificar y conducir los Sistemas de Planificaciéon
Municipal, asi como dirigir, ejecutar y conducir los Presupuestos Institucionales
de la Municipalidad Provincial de Huaura.

ARTICULO 44°. Funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Corresponde a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, las siguientes funciones:
En Planificacion:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
Planificacion establecidas por la Municipalidad.

2) Coordinar con entidades del sector publico y privado acciones que
conlleven al desarrollo de los planes y proyectos a ejecutarse.

3) Formular los proyectos de planes y programas a corto, mediano y largo
plazo, en coordinacion con el despacho de Alcaldia y Gerencia Municipal.

4) Formular y proponer a la Alta Direccidn politicas de planeamiento y
desarrollo integral, que orienten a la Municipalidad hacia objetivos claros y
precisos.

5) Formular y conducir la elaboracion del Plan de Desarrollo Integral
Concertado, el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil y
el Plan de Desarrollo Institucional.

6) Apoyar y coordinar con las diversas areas de la Municipalidad en la
formulacion de planes y proyectos que tengan relaciéon con sus
obligaciones encomendadas que permitan optimizar y mejorar la gestidn
administrativa.

7) Formular propuestas, orientar y asesorar a la Alta Direccion en la
formulacién de politicas y estrategias sobre la adecuada distribucién de los
recursos financieros.
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8)

9)

Conducir y asesorar los procesos de organizacion, reorganizacion,
reestructuracion y reordenamiento de los sistemas administrativos de la
Municipalidad.

Asesorar a los Organos de Gobierno en la definicion de objetivos y
formulacién de politica municipal.

10) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Planeamiento.

En Presupuesto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
Presupuesto.

Formulacién, aprobacién y ejecuciéon del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad y el consolidado Distrital Anual, conforme a la Ley de la
materia y en concordancia con los planes de desarrollo concertado de su
jurisdiccion.

Programacion, formulacidon, ejecucién, control vy evaluacién del
Presupuesto Institucional de la entidad, centralizado y consolidado a nivel
de la Provincia, sujetdandose a los objetivos institucionales, de conformidad
con la normatividad vigente.

Coordinar las acciones relacionadas con la programacion, ejecucion,
control, modificacién y evaluaciones presupuéstales, conforme a Ley.
Conducir la formulacién y asesorar la correcta ejecucion del Presupuesto
Municipal, asi como elaborar y proponer para su aprobacién, las
modificaciones presupuestarias pertinentes.

Elaboracion de Directivas metodolégicas para la formulacion del
Presupuesto Municipal de acuerdo a Ley.

Formular y evaluar estadisticamente el comportamiento de los Ingresos y
Gastos, proponiendo las modificaciones presupuestarias conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales trazados.

Elaborar y presentar los Estados Financieros Presupuéstales vy
Evaluaciones Presupuéstales, en los plazos sefialados de acuerdo a la
normatividad vigente.

Coordinar, revisar y analizar los anteproyectos y Proyectos de
presupuesto, de los programas de la Municipalidad Provincial vy
Municipalidades Distritales.

10) Efectuar la afectacion presupuestal de gastos y consolidar la
ejecucion de ingresos y gastos en forma mensualizada.

11) Emitir informes y opinion técnica en materia presupuestaria.

12) Conciliar con la Contaduria Publica de la Nacion, el marco del

presupuesto a nivel de fuente de financiamiento.

13) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Planeamiento.

ARTICULO 45°. Oficina de Racionalizacién y Estadistica

La Oficina de Racionalizacion y Estadistica, forma parte del 6rgano de
asesoramiento encargado de orientar y conducir los Sistemas de Racionalizacion,
asi como dirigir, ejecutar y conducir los procesos estadisticos de la Municipalidad
Provincial de Huaura.

ARTICULO 46°. Funciones de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica
Son funciones de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, las siguientes:

1)

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de
racionalizacién de la Municipalidad.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Dirigir los procesos técnicos en materia de racionalizacion, tendientes a
perfeccionar y/o mejorar las estructuras, funciones, cargos vy
procedimientos administrativos de la Municipalidad.

Prestar apoyo de asesoramiento y coordinar los procesos de
reorganizacién, reestructuracién, descentralizacion, desconcentracion,
optimizacion a administrativa y racionalizacion de los recursos
municipales.

Formulacién y elaboracion de los cuadros estadisticos basicos
sistematizados para la toma de decisiones.

Elaborar la Memoria Institucional.

Formular y proponer la elaboracion, actualizacién y modificacién de los
documentos de gestidén y otros documentos técnicos y administrativos que
permitan la modernizacion de los procesos de la Municipalidad, tales como
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) entre otros.
Apoyar y asesorar a la Oficina de Recursos Humanos en la formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Formular la elaboracion del informe estadistico municipal.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Planeamiento.

ARTICULO 47°. Oficina de Programacién e Inversiones (OPI)

Es el 6rgano encargado de la tarea técnica de declarar viable los estudios de
preinversion de los proyectos; asi como de determinar si la inversién a
programarse se enmarca en la definicion de Proyecto de Inversion Publica y por
ende si le son de aplicacion las normas del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

ARTICULO 48°. Funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones

(OPI)

Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:

1.

Consolidar el Programa Multianual de Inversién Publica (PMIP), como parte
del Plan de Desarrollo Local Concertado.

Velar porque cada Proyecto de Inversion Publica (PIP) incluido en el PMIP,
se enmarquen en las competencias del nivel del Gobierno Local, en los
lineamientos de politicas sectoriales y en los Planes de Desarrollo Local
Concertado Provincial o Distrital, segun corresponda.

Velar por que se mantenga actualizada la informacién registrada en el
Banco de Proyectos.

Realizar el seguimiento de los (PIP), durante la fase de inversion.
Adicionalmente en el marco de la delegacién de facultades aprobadas por
el Ministerio de Economia y Finanzas corresponde a la OPI-GL, respecto a
los PIP formulados por las Entidades y Empresas Adscritas o
pertenecientes a su Gobierno Local:

Evaluar y emitir informes Técnicos sobre los estudios de Pre-Inversion.
Declarar la viabilidad de los PIP que cuenten con estudios aprobados.
Informar a la Direccion General de Programacién Multianual (DGPM) sobre
los PIP declarados viables.

Otras que le sean dadas por la Gerencia de Planeamiento o por las normas
sustantivas en el marco de la Normatividad del Sistema Nacional de
Inversion Publica.
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ARTICULO 49°. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento que depende de la
Gerencia Municipal encargado de proporcionar asesoramiento juridico a los
diferentes d6rganos de la municipalidad, orientando la correcta interpretacion vy
aplicacion de la normatividad legal en los asuntos normativos, procedimientos y
actos administrativos de la gestién

ARTICULO 50°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los
diferentes 6rganos de la entidad; emitiendo opinidn legal especializada en
términos concluyentes.

2. Emitir opinion especializada, sobre materias juridicas cuando le sea
requerida por los diferentes érganos de la Municipalidad.

3. Emitir opinién en los procedimientos administrativos puestos a su
consideracion.

4. Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el
Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Asuntos
Administrativos y demads érganos de la entidad.

5. Actuar como organo rector del sistema juridico de la Municipalidad
Provincial de Huaura, coordinando con los demas érganos la uniformidad
de criterios en la interpretacion de la normativa aplicable a la
administracion municipal.

6. Coordinar con la procuraduria publica municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los interese de la municipalidad

7. Actuar como o6rgano rector del sistema juridico de la municipalidad en tal
sentido, emitira directivas con la finalidad de uniformizar criterios con la
interpretacion de la normativa en materia municipal

8. Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos
organos de linea y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

9. Revisar, proponer, elaborar y visar, segun corresponda, los documentos
que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulan los érganos
de la Municipalidad y que sean sometidos a su consideracién.

10.Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones de
acuerdo a las atribuciones conferidas.

11.Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas
con la municipalidad.

12.Ejercer la defensa de las autoridades, funcionario y servidores municipales
cuando éstos lo requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio
Publico o el Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones, en tanto no
fueren denunciados por la propia municipalidad o por algin dérgano
competente del Sistema Nacional de Control.

13.Visar Convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal
con entidades publicas o privadas.

14.Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la Legislacion
Municipal.

15.0tras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean
dadas por las nhormas sustantivas.
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CAPITULO SETIMO
ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 519, SubGerencia de Secretaria General.

La SubGerencia de Secretaria General es el érgano de apoyo, que depende
directamente del Alcalde, encargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar
las acciones administrativas relacionadas al Concejo Municipal, Alcaldia y a las
diversas Comisiones de Regidores; interpretar disposiciones y normas legales en
asuntos administrativos que sean sometidos a su consideracién por el Alcalde.
Asimismo, es responsable del tramite, certificacion y control de Ila
correspondencia institucional, orientacidon y atencién al publico en general, velar
por la Imagen Institucional, asi como de la administracion y actualizacién del
Sistema de Tramite Documentario y Archivo Central de la Municipalidad.

ARTICULO 52°. Funciones de la Subgerencia de Secretaria General.
Son funciones de Secretaria General:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con
asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos para la toma
de decisiones de la Alcaldia y del Concejo Municipal.

2. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion
administrativa en materia de su competencia.

3. Convocar y notificar en forma oportuna a los Regidores y/o funcionarios a
las Sesiones, ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el
Alcalde, asi como organizar las mismas de acuerdo a la agenda.

4. Elaborar y adecuar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y
Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Concejo en estricta sujecién a las
decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y a las normas legales
vigentes, disponiendo la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspondan.

5. Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las
Actas de las Sesiones que el Concejo celebre.

6. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad.

7. Distribuir los Acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal,
asi como directivas y resoluciones que emita el Alcalde, a las diferentes
unidades organicas para su cumplimiento.

8. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y
llevar los correspondientes libros de registro.

9. Proponer la designacion de los fedatarios de la municipalidad, asi como
evaluar y controlar su desempefio.

10.Administrar el Sistema de Tramite Documentario de la Municipalidad vy
Archivo Central de la Municipalidad.

11.Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su unidad,
contribuyendo al mejoramiento continuo de los mismos.

12.Administrar el despacho de documentos del Concejo Municipal y de la
Alcaldia.

13.Brindar informacion de la entidad a los interesados, en cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, salvo que con
Resolucién del Titular se haya designado a otro distinto responsable de
brindar informacion en cumplimiento de la acotada Ley.

14.Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién y
mantenimiento del Sistema de Informacién de la Secretaria General,
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generando una base de datos que permita contar con informacion
actualizada sobre los expedientes y tramites administrativos atendidos por
la municipalidad.

15.Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley
Organica de Municipalidades.

ARTICULO 5309, Estructura del 6rgano de Secretaria General.

El 6rgano de Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas.
» Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
- Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

ARTICULO 5409, Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, es la encargada de la
recepcion, registro, distribucién y archivo, de la documentaciéon que ingresa y se
genera en la Municipalidad.

ARTICULO 55°. Funciones de la Oficina de Tramite Documentario y
Archivo Central

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, tiene las siguientes
funciones:

1) Planificar, organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades de tramite
documentario y archivo a desarrollarse en el area.

2) Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos
administrativos de recepcion, codificacion, registro, clasificacién, control y
distribucidn del sistema documentario que circula en la Municipalidad.

3) Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por el publico
ante la Municipalidad.

4) Registrar el tramite de toda documentacion decepcionada y disponer su
distribucién al area correspondiente, debidamente calificados y foliados, de
acuerdo con el manual de procedimientos establecidos en el TUPA.

5) Transcribir las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos a las
diferentes areas para su cumplimiento.

6) Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que
forman el Archivo General de la Municipalidad.

7) Recepcionar y archivar los expedientes tramitados y resueltos; y de
aquellos que se hubiese agotado la via administrativa.

8) Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus
expedientes.

9) Proporcionar servicios de informacion sobre la documentacion archivada, a
quién lo solicite.

10) Adoptar los procedimientos de control de archivo, establecidos
normativamente y legalmente.

11) Proponer la relaciéon de documentos y archivos que deben ser dados
de baja por periodo de vencimiento legal.

12) Las demas funciones que le sean asignadas por la SubGerencia de
Secretaria General.

ARTICULO 56°. Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional
La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es el érgano de apoyo
encargado de conducir las actividades de protocolo, prensa y relaciones publicas,
asi como de las publicaciones eventuales y permanentes de la Municipalidad.
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ARTICULO 57°. Funciones de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional
Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

1) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacién y
difusion de las actividades de la gestién municipal y de los actos de
caracter protocolar.

2) Formular, recopilar y evaluar la informacion que debe ser difundida por los
medios de comunicacion social, entre ellos la publicacién de los Acuerdos,
Ordenanzas, Decretos, etc.

3) Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, y las ceremonias
de actos oficiales que se realicen; asi como, coordinar aquellas en las que
asista el Alcalde y/o sus representantes.

4) Elaborar y mantener actualizado el calendario de la Municipalidad
Provincial para su difusion.

5) Organizar el Directorio y relaciones institucionales de la Municipalidad.

6) Organizar la agenda de entrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y
Funcionarios de la Municipalidad.

7) Editar un érgano oficial de informacion externo; asi como, la de asesorar
en un medio de informacion interno institucional.

8) Elaborar estudios, proyectos, guias, notas informativas y otras similares
en el drea de comunicaciones

9) Coordinar las actividades de protocolo del Alcalde o sus representantes
con la SubGerencia de Secretaria General.

10) Disefiar programas orientados a mejorar la imagen institucional de
la Municipalidad.

11) Mantener informado ala Alcaldia de las noticias de prensa mas
importantes que conciernen a la Municipalidad.

12) Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccién en asuntos de su
especialidad.

13) Recepcionar y atender comisiones O delegaciones que visiten la
municipalidad.

14) Organizar y supervisar campafias oficiales de difusiéon de la gestion
municipal.

15) Las demas funciones que le sean asignadas por la SubGerencia de

Secretaria General.

ARTICULO 580°. Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
La Oficina de Cooperacidon Técnica Nacional e Internacional, es el érgano de
asesoramiento encargado de programar, asesorar, dirigir, ejecutar y evaluar los
perfiles y proyectos relacionados a la Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional de la Municipalidad Provincial de Huaura.

ARTICULO 59°. Funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica Nacional
e Internacional
Son funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional:
1. Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos de la
Cooperacién Técnica Nacional e Internacional.
2. Formular los perfiles de proyectos de cooperacion técnica.
3. Organizar e implementar el banco de perfiles y proyectos de
cooperacién técnica.
4. Organizar e implementar el Directorio de Organismos Laterales y
Multilaterales.
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5. Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacién institucional
entre la Municipalidad y otras del sector publico, privado nacional e
internacional en materia de inversion y cooperacién técnica.

6. Evaluar y emitir opinidon sobre la viabilidad econdmica y financiera de
los estudios y proyectos a nivel de perfiles, prefactibilidad y factibilidad,
coordinando para ello con las areas técnicas respectivas.

7. Elaborar el Plan Provincial de Cooperaciéon Nacional e Internacional.

8. Supervisar y evaluar todas las actividades de cooperacién que realiza el
Municipio

9. Mantener comunicacion con entidades de Cooperacion Nacional e
Internacional sobre el proceso de los proyectos presentados vy
actividades de su competencia.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y por normas
sustantivas.

ARTICULO 60°. Gerencia de Administracion General y Economia

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo, que depende de
la Gerencia Municipal, encargado de gestionar los recursos econdémicos,
financieros, materiales, patrimoniales y de servicio de la institucion.

ARTICULO 61°. Funciones de la Gerencia de Administracion General y
Economia
Son funciones de la Gerencia de Administraciéon General y Economia

1) Planificar, organizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos
economicos y financieros de la Municipalidad.

2) Planificar, dirigir, coordinar, evaluar y fiscalizar el correcto funcionamiento
administrativo de las Oficinas que componen la presente gerencia.

3) Planificar, organizar, dirigir y supervisar los servicios administrativos y
tributarios de la Municipalidad.

4) Proponer una politica de gestion financiera, contable, administrativa y
financiera.

5) Coordinar la formulacion del Presupuesto Institucional Municipal, la
elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios y la Evaluacion
Presupuestaria y velar por el fiel cumplimiento de los plazos establecidos
por Ley para su presentacion.

6) Planificar, dirigir y evaluar la gestién administrativa y tributaria.

7) Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo
Municipal los asuntos de su competencia.

8) Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular 6 dictaminar
asuntos de competencia municipal.

9) Asistir a las sesiones de Concejo.

10) Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de Regidores,
de su competencia.

11) Supervisar que se mantenga actualizada la Contabilidad y desarrollo
de la formulacién de los Estados Financieros y presupuestales.

12) Planificar el comportamiento de los egresos, segun los calendarios
de pago establecidos.

13) Coordinar con la SubGerencia de Administracion Tributaria y la

Oficina de Planificacion y Presupuesto el comportamiento de los ingresos
municipales.

14) Controlar el nivel financiero de las cuentas por cobrar de
contribuyentes, implementando indices que midan la eficiencia con que se
viene recuperando.
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15) Planificar adecuadamente los egresos tomando como base las
medidas de austeridad dictadas por el Gobierno Central.

16) Supervisar el control previo de todas las operaciones financieras del
Municipio.

17) Implementar, desarrollar y optimizar constantemente el sistema de
control interno de la Municipalidad.

18) Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su
competencia.

19) Revisar, coordinar y visar directivas, informes, resoluciones y otros
documentos relacionados con el ambito de su competencia.

20) Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas sobre el
ambito de su competencia.

21) Suscribir las Resoluciones pertinentes en el ambito de su
competencia, de acuerdo a las facultades otorgadas.

22) Conducir y orientar los procesos de informatica y el establecimiento
de archivos informaticos necesarios para la toma de decisiones.

23) Otras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal. o que le

sean dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 62°, Estructura de la Gerencia de Administracion General y
Economia
La Gerencia de Administracion General y Economia cuenta con las siguientes
unidades organicas:
e SubGerencia de Contabilidad
1. Oficina de Tesoreria
2. Oficina de Integracion Contable
3. Oficina de Ejecucién Presupuestaria
- Oficina de Logistica
e Oficina de Control Patrimonial
e Oficina de Recursos Humanos

ARTICULO 63°. SubGerencia de Contabilidad

La SubGerencia de Contabilidad, es un érgano de apoyo, tiene por objeto lograr
un adecuado registro contable de las operaciones financieras de la Municipalidad
de acuerdo a la normatividad legal vigente.

ARTICULO 64°. Funciones de la SubGerencia de Contabilidad

1) Formular politicas de gestién en el ambito de su competencia.

2) Velar por el estricto cumplimiento de las normas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental y de la Superintendencia de Bienes
Nacionales.

3) Elaborar conjuntamente con la Oficina de Integracion Contable, la Cuenta
General Anual y los Estados Financieros de Ila Municipalidad,
presentandolos en los plazos establecidos, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contaduria Publica de la Nacion.

4) Participar y/o presidir comisiones de trabajo relacionadas con el ambito de
su competencia.

5) Asesorar al Gerente de Administracion General y Economia, Gerente
Municipal, Alcalde y Concejo Municipal en los asuntos de su competencia.

6) Planificar, dirigir y controlar la aplicacién de los Principios y Normas de
Contabilidad Gubernamental.

7) Organizar el sistema de contabilidad gubernamental de la Municipalidad.
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8) Elaborar y coordinar con la Oficina de Integracién Contable que los
registros contables y la presentacién de la informacion financiera
trimestral sean presentados oportunamente en los plazos sefialados por
Ley.

9) Planificar, conducir y supervisar que las areas competentes desarrollen
arqueos sorpresivos y frecuentes sobre la totalidad de fondos y valores,
asi como planificar

10) La supervision de la administracién, registro, control, cautela y
fiscalizacion del patrimonio mobiliario institucional y las instrucciones
técnicas y normas para el cumplimiento de dichos fines.

11) Dirigir y supervisar la implementacién de medidas correctivas de la
gestién financiera y contable en base a las recomendaciones del Organo de
Control Institucional.

12) Velar y supervisar por la correcta sustentacion de la documentacion
fuente para la ejecucion de los compromisos de pago.

13) Coordinar, dirigir y controlar la emisidon oportuna de la informacién
financiera mensual de los ingresos y gastos de la Municipalidad.

14) Supervisar y coordinar se efectué el Inventario Fisico General de los
bienes de la Municipalidad. ]

15) Proceder a la visacién de las Ordenes de Compras y Servicios,

Comprobantes de Pago, Planillas de Remuneracion, Estados Financieros y
demas documento de su competencia.

16) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion General y Economia, concordante con el ambito de su
competencia.

ARTICULO 65°. Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria, es un érgano de apoyo, area de fondos encargada de la
administracion de los recursos financieros de la Municipalidad Provincial.

ARTICULO 66°. Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

1) Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el
cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con el area; en
especial las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

2) Formular la programaciéon de caja en concordancia con la captacion de
ingresos y compromisos presupuéstales.

3) Controlar y centralizar los ingresos a la Caja Municipal, llevando el registro
cronoldgico correspondiente.

4) Efectivizar el pago a proveedores de bienes, servicios, planilla de sueldos y
salarios y otra cuentas por pagar de acuerdo a la programacion
establecida de acuerdo a la disponibilidad real de los recursos monetarios,
en estrecha coordinacion con la SubGerencia de Contabilidad, Gerencia de
Administracion General y Economia y la Gerencia de Planeamiento.

5) Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias y efectuar las
conciliaciones bancarias mensuales de la Municipalidad.

6) Custodiar las cartas fianzas, cheques de gerencia, pdlizas de seguro y
otros valores de propiedad de la institucién que garanticen el fiel
cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a
favor de la Municipalidad, velando por su permanente vigencia vy
exigibilidad de renovacién oportuna.

7) Proporcionar informacion y apoyo en asuntos de su competencia.
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8) Coordinar, informar y remitir mensualmente el consolidado del flujo de
fondos a nivel de ingresos y egresos, asi como el saldo en caja y en
bancos, a fin de disponer correctamente los recursos financieros.

9) Hacer uso del sello restrictivo para documentos pagados por la Oficina de
Tesoreria de la Municipalidad.

10) Hacer uso correcto del fondo para pagos en efectivo y fondo fijo
(caja chica), de acuerdo a la resolucion autoritativa respectiva.

11) Realizar el depdsito oportuno en las cuentas bancarias de los
ingresos captados por la Municipalidad, segun las normas vigentes.

12) Hacer uso adecuado de formularios membretados y prenumerados
para el movimiento de ingresos y egresos de fondos.

13) Solicitar y recabar chequeras y otros documentos bancarios a fin de

constatar los saldos de las cuentas bancarias y tramitar cualquier reclamo
relacionado con las mismas.

14) Administrar y custodiar las especies valoradas, velando por su
vigencia, exigibilidad, renovacién y percepcién que generen.

15) Recepcionar los ingresos de fondos por rentas y tributos recaudados
por diversos conceptos, asi como las transferencias efectuadas.

16) Aperturar y/o cancelar, previo Acuerdo de Concejo o Resolucion de
Alcaldia respectivamente, las cuentas bancarias necesarias, registrando su
firma en forma conjunta con los funcionarios que se designen conforme a
Ley.

17) Representar a la Municipalidad en la recepcion de documentos
valorados o certificados de depdsitos judiciales; y encargarse de su
custodia o depdsito en las cuentas corrientes respectivas.

18) Desarrollar periddicamente las conciliaciones de la ejecucién de los
ingresos y gastos, con la SubGerencia de Contabilidad y Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

19) Implementar medidas de seguridad para el giro de cheques,
custodia de fondos, valores, cartas fianzas y otros, debiendo efectuar las
coordinaciones con la SubGerencia de Contabilidad y Gerencia de
Administraciéon General y Economia.

20) Verificar la documentacién sustentatoria, previo a la ejecucién del
Pago, conforme a ley.
21) Formular los comprobantes de pagos y girar los cheques para

cancelar los compromisos de acuerdo a la programacién y al calendario de
compromiso aprobado, sujetandolo a la disponibilidad real de recursos.

22) Archivar cronolégicamente y custodiar los recibos de ingresos,
comprobantes de pago y toda documentacién que sustenten el ingreso y
egreso de fondos.

23) Las demas funciones que le sean asignadas por la SubGerencia de
Contabilidad.

ARTICULO 67°. Oficina de Integracion Contable
La Oficina de Integraciéon Contable, es un 6rgano de apoyo, encargado de
constituir el elemento integrador de todo proceso que tenga incidencia financiera.

ARTICULO 68°. Funciones de la Oficina de Integraciéon Contable
Son funciones de la Oficina de Integracion Contable:

1) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada de la Municipalidad.
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2) Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo y concurrente
de todas las operaciones financieras y de la ejecucién presupuestal del
Municipio, segun el Presupuesto Municipal aprobado.

3) Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de
Contabilidad Gubernamental.

4) Elaborar la ejecucién financiera mensual de ingresos y gastos de la
Municipalidad.

5) Elaborar conjuntamente con la SubGerencia de Contabilidad, la Cuenta
General Anual y los Estados Financieros de Ila Municipalidad;
presentandolos en los plazos establecidos, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contaduria Publica de la Nacion.

6) Elaborar conjuntamente con la SubGerencia de Contabilidad, la
informacion financiera trimestral y que se cumpla con presentar en los
plazos establecidos por Ley.

7) Implementar las medidas correctivas de la gestién financiera y contable en
base a las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

8) Llevar la contabilidad y controlar la ejecucidon presupuestal de la
Municipalidad, de acuerdo al Sistema de Contabilidad Gubernamental y
demas disposiciones legales vigentes.

9) Revisar y verificar las conciliaciones bancarias en forma mensual de todas
las cuentas bancarias de la Municipalidad, en coordinacidon con la Oficina
de Tesoreria.

10) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de
contabilidad.
11) Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de

operaciones contables en los Libros Principales y Auxiliares de la
contabilidad municipal, los cuales deben estar debidamente legalizados.

12) Verificar la correcta formulacidn y sustentacién de la documentacién
fuente, para la ejecucion de los compromisos de pago.
13) Coordinar permanentemente con todas las areas de la Municipalidad

con la finalidad de obtener un flujo de informacién en forma correcta y
oportuna.

14) Revisar y verificar las liquidaciones de Impuestos y aportaciones
tales como retenciones del Impuesto a la Renta, IES, ESSALUD, AFP y
planillas entre otros.

15) Supervisar, controlar y revisar el fondo para pagos en efectivo y
fondo fijo (Caja Chica).
16) Efectuar arqueos sorpresivos y frecuentes, sobre los fondos vy

valores, previa coordinacién con la SubGerencia de Contabilidad, de
acuerdo a las normas de control.

17) Aplicar las Directivas e Instructivos que emite la Contaduria Publica
de la Nacioén.
18) Las demas funciones que le sean asignadas por la SubGerencia de

Contabilidad, concordante con el ambito de su competencia.

ARTICULO 69°. Oficina de Ejecucion Presupuestaria

La Oficina de Ejecucion Presupuestaria, es un drgano de apoyo, encargado de dar
cumplimiento a las pautas y procedimientos dispuestos por la Direccion Nacional
de Presupuesto Publico, de caracter general y permanente, orientados a que el
pliego del Gobierno Local ejecute su presupuesto institucional en el marco del
Sistema Nacional de Presupuesto.
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ARTICULO 70°. Funciones de la Oficina de Ejecucion Presupuestaria
Son funciones de la Oficina de Ejecucion Presupuestaria:

1. Asegurar que la ejecucion presupuestaria se realice de acuerdo a la
programacion mensual de gastos, fomentando una coordinacién
permanente con los otros drganos responsables de la administracién
financiera, recomendando asignar los recursos segun las necesidades
reales de cada 6rgano, en concordancia con los dispositivos legales que
para tal efecto son emitidos por la Direccion Nacional del Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

2. Coordinar la formulacién del Presupuesto Institucional Municipal, la
elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios y la
Evaluacion Presupuestaria y velar por el fiel cumplimiento de los plazos
establecidos por Ley para su presentacion.

3. Otras que le sean asignadas por la SubGerencia de Contabilidad o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 7109, Oficina de Logistica

La Oficina de Logistica, es un dérgano de apoyo, encargado de planificar,
organizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y de servicios
gue requieren todas las areas de la Municipalidad.

ARTICULO 72°. Funciones de la Oficina de Logistica
Son funciones de la Oficina de Logistica:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Programar, ejecutar, controlar y distribuir el abastecimiento de bienes y
servicios a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, en
concordancia con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de
Abastecimiento y hormas complementarias vigentes.

Coordinar, Programar y ejecutar los procesos de abastecimiento de bienes
y servicios que requieren las diferentes areas, para el cumplimiento de sus
metas.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad en asuntos relacionados con la determinacién y priorizacion
de sus necesidades.

Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios de la
Municipalidad, en coordinacion con todos los 6rganos de la Municipalidad.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios, en
coordinaciéon con las areas competentes y en el marco del presupuesto
municipal aprobado.

Llevar el registro de las donaciones recibidas y otorgadas por la
Municipalidad

Efectuar el mantenimiento y conservacién de las instalaciones e inmuebles
de propiedad de la Municipalidad.

Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y de servicios que
requieran los érganos de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento de las
unidades vehiculares, equipos y maquinarias; asi como la prestacion de
servicios auxiliares.

10) Planificar y ejecutar el proceso de Toma de Inventario del Almacén
Municipal.
11) Formular y/o coordinar con las areas pertinentes los lineamientos

técnicos y bases administrativas de ser el caso, de los procesos de
seleccion para la adquisicién directa o de menor cuantia en concordancia



con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y la Ley de
Presupuesto, asi como firmar las ordenes de compra y ordenes de servicio.

12) Informar mensualmente para su valoracion a la SubGerencia de
Contabilidad del movimiento de los items del Almacén Municipal.

13) Mantener todas las instalaciones de la Municipalidad y demas
dependencias en 6ptimas condiciones de uso (luz, agua, teléfono, etc.)

14) Administrar y controlar los bienes almacenados, adoptando las
medidas de prevencion y seguridad, para su conservacion,
supervisandolos y disponiendo su distribucidon oportuna.

15) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion General y Economia, concordante con el ambito de su
competencia.

ARTICULO 73°. Oficina de Control Patrimonial

La Oficina de Control Patrimonial es un 6rgano de apoyo, encargado de
administrar, registrar, controlar y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario
de la Municipalidad Provincial de Huaura.

ARTICULO 74°. Funciones de la Oficina de Control Patrimonial
Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:

1) Administrar, registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio
mobiliario e inmobiliario de la Municipalidad Provincial de Huaura.

2) Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su
naturaleza, asignandoles el respectivo valor monetario.

3) Constituir el registro de control patrimonial de la Municipalidad, en el cual
se inscribiran todos los bienes incorporados a su patrimonio.

4) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustenta
el ingreso, baja transferencias de los bienes, con la finalidad de elaborar
los correspondientes estados mensuales que serviran como elementos de
informacion simplificada del patrimonio municipal.

5) Valorizar mediante tasacién los bienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacion sustentatoria de su valor, asi como de aquellos
que va a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos.

6) Actualizar anualmente el valor de los bienes muebles e inmuebles que
forma parte del inventario de la Municipalidad.

7) Elaborar vy/o verificar el Inventario de Bienes, Muebles, Enseres,
Inmuebles y Maquinarias de la Municipalidad, para proporcionar la
informacion requerida por los distintos organismos de control de la
Municipalidad.

8) Tramitar ante el respectivo Comité de Altas, Bajas y Venta de Bienes
Patrimoniales, las solicitudes de baja, venta, incineracién o destruccion,
segun sea cada caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte
antiecondmico o su reparacion onerosa, asi como de aquellos bienes
considerados obsoletos o excedentes, perdidos o substraidos, consolidando
la informacidn respecto a estos actos administrativos.

9) Dirigir el proceso de Margesi de Bienes de la Municipalidad, manteniendo
actualizada la informacién sobre la ubicacién, estado de conservacién y
asignacién de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

10) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion General y Economia, concordante con el ambito de su
competencia.
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ARTICULO 759, Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es un Organo de apoyo, encargado de
organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de Administracion de
Personal, Relaciones Laborales, Bienestar Social, Capacitacién y Desarrollo de los
Recursos Humanos.

ARTICULO 76°. Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

1) Organizar, dirigir y ejecutar el Sistema de Personal en sus procesos de
seleccién, evaluaciéon, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensaciones y pensiones, cualquiera que fuera la modalidad del
contrato, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

2) Ejecutar o evaluar los procesos de nombramiento, contratacion,
promocion, cese de personal, entre otros de conformidad con la respectiva
delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato.

3) Mantener ordenado y actualizado los Files y fichas personales de los
trabajadores de la Municipalidad.

4) Organizar y mantener actualizado los registros y escalafén del personal
activo y pensionistas de la Municipalidad.

5) Promover, desarrollar y normar procesos o sistemas de estadistica,
registro y control de asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabajadores, que facilite la eficiente administracién del potencial humano.

6) Dirigir, coordinar y controlar las Relaciones Laborales, formulando
estrategias destinadas a la prevencidon de conflictos laborales, atendiendo
las quejas y reclamos individuales o colectivos.

7) Establecer planes y programas de Capacitacion y Desarrollo del Personal
que deben ser comprendidos en el Presupuesto Municipal de acuerdo a ley,
con la finalidad de mejorar su formacidon profesional o técnica que
conlleven a un mejor y eficiente desempeno de sus funciones.

8) Impulsar y coordinar las acciones para la suscripcion de Convenios de
Capacitacion con entidades del estado y privadas, universidades y otros
centros superiores.

9) Programar y desarrollar acciones de bienestar social en beneficio de los
trabajadores y sus familias.

10) Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas
y deportivas que afiancen la relacion y refuercen la identidad del
trabajador con la Municipalidad.

11) Coordinar con la Oficina de Racionalizacién y Estadistica, la
formulacién y/o actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y el Cuadro Nominativo de
Personal (CNP).

12) Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones
laborales y en las diferentes actividades que tengan relacion con la
administracion de los recursos humanos.

13) Cumplir con la correcta aplicacién de los dispositivos administrativos
legales en materia laboral.

14) Integrar Comisiones de Procesos Administrativos y del CAFAE de
acuerdo a ley.

15) Realizar visitas inopinadas para la supervision del personal en su
puesto de trabajo.

16) Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores

activos y pensionistas, asi como las liquidaciones de leyes sociales, y las
declaraciones telematicas (PDT), remitiéndolas oportunamente a las
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unidades organicas respectivas para su atencidon y/o presentacién segun
sea el caso. ]

17) Revisar, aprobar y visar, segun sea el caso la Planilla Unica de
Pagos, asi como emitir informes respectivos de las mismas en el ambito de
su competencia.

18) Expedir certificados y constancias de trabajo y de practicas pre-
profesionales.

19) Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno del personal
y el de control y permanencia.

20) Evaluar y procesar la documentacion referente al otorgamiento de
licencias por enfermedad, maternidad, sepelio, motivos particulares,
subsidios por fallecimiento y otros beneficios al trabajador municipal.

21) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion General y Economia, concordante con el ambito de su
competencia.

CAPITULO OCTAVO
ORGANOS DE LINEA O EJECUCION

ARTICULO 77°. Gerencia de Servicios Publicos

La Gerencia de Servicios Publicos, es un Organo de Linea, encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
limpieza publica, el cuidado de parques y demas servicios publicos que presta la
municipalidad; asi mismo es responsable de la organizaciéon y funcidon de los
registros civiles, de la supervision y control de defensa al consumidor, la
comercializacion de productos y el control y supervision de los mercados y
camal, entre otras funciones que aseguren una mejor calidad de habitat en
cuanto al ambiente, el saneamiento publico y la proteccién ciudadana.

ARTICULO 78°. Funciones de la Gerencia de Servicios Publicos
Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos, las siguientes:

1) Formular y presentar los Planes y Programas de Trabajo, relacionados a
los servicios de salud, saneamiento ambiental, limpieza publica y comercio
ambulatorio, asi como de la Seguridad Ciudadana y Transporte Publico.

2) Planificar , coordinar, supervisar y ejecutar en coordinacién con la oficina
respectiva la recoleccion, acumulacién, transporte y disposicién final de los
residuos soélidos doméstico, industriales y de salud.

3) Coordinar con la oficina correspondiente las acciones relacionadas con el
ordenamiento del transporte urbano, plan vial y operativo permanente de
control.

4) Coordinar las acciones correspondientes a los servicios comunales con la
oficina a su cargo.

5) Coordinar acciones de fiscalizacion y control de la comercializacién a nivel
general, en el ambito de su competencia con la oficina correspondiente.

6) Planificar, dirigir y supervisar las actividades que desarrolla la Oficina de
Registros Civiles, de acuerdo a la normatividad vigente.

7) Promover y asegurar que la ciudadania cumpla con lo dispuesto en
materia de registros civiles.

8) Apoyar y asegurar la conservacion y custodia del Patrimonio Cultural y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y
artisticos; y colaborar con los organismos locales, regionales y nacionales.
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9) Normar y controlar las actividades relacionadas al servicio de limpieza
publica y mantenimiento de parques, jardines y areas verdes.

10) Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo
Municipal, en los asuntos de su competencia.

11) Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular 6
dictaminar asuntos de competencia municipal.

12) Asistir a las sesiones de Concejo.

13) Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de Regidores,
en asuntos de su competencia.

14) Revisar, coordinar y visar Directivas, Informes, Resoluciones y otros
documentos relacionados con el ambito de su competencia.

15) Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas, sobre el
ambito de su competencia.

16) Suscribir Resoluciones pertinentes, en el ambito de su competencia,
de acuerdo a las facultades otorgadas.

17) Planificar, dirigir, controlar y coordinar acciones en lo concerniente a
planes, politicas y proyectos sobre la Policia Municipal y la Seguridad
Ciudadana.

18) Planificar, dirigir, controlar y coordinar acciones en lo concerniente a

planes, politicas y proyectos sobre el Transporte Publico y la Seguridad
Vial, de acuerdo a la normatividad vigente.

19) Controlar vy fiscalizar el comercio ambulatorio y proponer
alternativas de solucion.

20) Planificar, dirigir, controlar y coordinar los planes y proyectos en
materia ambiental, en el marco de la normatividad vigente.

21) Otras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal. o que le

sean dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 79°. Estructura de la Gerencia de Servicios Publicos
La Gerencia de Servicios Publicos cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
» Oficina de Salud y Limpieza Publica
e Oficina de Registros Civiles
» Oficina de Serenazgo y Policia Municipal
e Oficina de Mercados

ARTICULO 80°. Oficina de Salud y Limpieza Publica

La Oficina de Salud y Limpieza Publica es el érgano encargado de programar
acciones de control, verificacion y supervisién de las actividades de salud y de
limpieza publica en el ambito.

ARTICULO 81°. Funciones de la Oficina de Salud y Limpieza Puablica
Son funciones de la Oficina de Salud y Limpieza Publica las siguientes:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre
prevencion, promocion y mejoramiento de la salud, enfatizando la
atencidon materna infantil, en coordinacion con entidades del sector publico
y privado.

2) Programar acciones de control, verificacion y supervision de las
actividades de aseo urbano, recoleccion de residuos sdlidos, transporte y
disposicién final de los mismos.

3) Efectuar estudios orientados a la reutilizacion y reciclaje de los residuos
solidos y mantener adecuadamente las instalaciones del Relleno Sanitario.
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4) Promover el mejoramiento de los niveles de salud de los sectores de
menores recursos, controlando las actividades de salud oral, el crecimiento
y desarrollo del nifio.

5) Promover y apoyar a la poblacidn a través de su participacién directa en el
tratamiento de los problemas de salud, acciones de medicina preventiva y
primeros auxilios.

6) Realizar la defensa de la salud colectiva, a través del control de calidad de
alimentos y agua para consumo humano.

7) Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios publicos.

8) Disefar y proponer las politicas en materia ambiental y las normas
relacionadas con los servicios de limpieza publica.

9) Proponer normas para regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en
los lugares publicos locales.

10) Organizar, dirigir y controlar el servicio de limpieza publica Local, a
través de la supervision del servicio de barrido de calles, avenidas y demas
sectores.

11) Promover y organizar acciones de medicina preventiva, en lo
concerniente a primeros auxilios y camparfias de vacunacion.

12) Detectar los Residuos sélidos Peligrosos.

13) Ejecutar campanas de saneamiento ambiental, inspeccién sanitaria,

fumigacién, desinfecciéon y desratizacion a nivel de mercados, camal,
Terminal pesquero, establecimientos publicos y privados.

14) Otorgar Certificados de Manipulacién de Alimentos y de Servicios.

15) Realizar campafias de educacién y difusién sobre la limpieza de la
ciudad.

16) Cautelar la salud publica contra la contaminaciéon ambiental.

17) Administrar y controlar el personal a su cargo y propiciar su
perfeccionamiento y entrenamiento para el mejor desempefio de sus
labores.

18) Regular la tenencia y registro de canes en el Distrito, asi como dar

proteccién de los animales domésticos y prohibiendo canes de razas
potencialmente peligrosas para el vecindario.

19) Planificar, ejecutar y evaluar el servicio de limpieza publica en sus
etapas de recoleccién, transporte y disposicién final de la basura.

20) Mantener, conservar y regar los jardines y parques publicos de
acuerdo a las necesidades y prioridades de la comuna.

21) Administrar y controlar el personal a su cargo y propiciar su
perfeccionamiento y entrenamiento para el mejor desempefio de sus
labores.

22) Atender solicitudes y quejas de los vecinos sobre el servicio que se
presta.

23) Proponer la modificacion de rutas y horarios de acuerdo a las
necesidades del servicio o economia.

24) Las demas que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Servicios Publicos.

25) Informar periédicamente sobre las condiciones y funcionamiento del
Relleno Sanitario.

26) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios publicos.

27) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Publicos.
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ARTICULO 82°. Oficina de Registros Civiles

La Oficina de Registros Civiles es el érgano encargado de organizar, dirigir,
controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo a la
Ley Organica del Registro Nacional e Identificacion Civil y su reglamento.

ARTICULO 83°. Funciones de la Oficina de Registros Civiles
Son funciones de la Oficina de Registros Civiles:

1) Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos
vitales de acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional e Identificacion
Civil y su reglamento.

2) Realizar actos matrimoniales, en el interior 6 exterior del local municipal,
con arreglo a Ley, inscribiéndolos y expidiendo las partidas
correspondientes.

3) Registrar la inscripcién de nacimientos y defunciones, expidiendo las
partidas correspondientes.

4) Coordinar con otras entidades que realicen actividades andlogas y/o
complementarias.

5) Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacién y otros a solicitud de los
interesados.

6) Efectuar la inscripcidn judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de
partidas, inscripcion de divorcios y modificacion de nombres, de
conformidad a la normatividad vigente.

7) Efectuar las inscripciones para el servicio militar obligatorio.

8) Brindar atencién y orientacién al publico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y servicios.

9) Registrar y actualizar las estadisticas de los hechos y actos vitales.

10) Informar oportunamente a los organismos publicos competentes la
informacion sustentada y las estadisticas vitales en forma mensual, de
conformidad a la normatividad vigente.

11) Mantener y conservar la seguridad y custodia del archivo registral.

12) Elaboracion de Resoluciones Administrativas

13) Atencién de todos y cada uno de los requerimientos de RENIEC
Lima.

14) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de

Servicios Publicos y por normas sustantivas.

ARTICULO 8409, Oficina de Serenazgo y Policia Municipal

La Oficina de Serenazgo y Policia Municipal es el 6rgano de linea encargado de
planificar, coordinar, dirigir y supervisar todas las acciones destinadas a
proporcionar al ciudadano las condiciones mas apropiadas para su seguridad
personal y la de su familia, a través de servicios que permitan la prevencion
contra situaciones de violencia 6 delincuencia dentro de Distrito, apoyo y control
del orden, asi como el control del cumplimiento de las normas y disposiciones
municipales.

ARTICULO 85°. Funciones de la Oficina de Serenazgo y Policia Municipal
Son funciones de la Oficina de Serenazgo y Policia Municipal:
1. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad Ciudadana.
2. Vigilar el cumplimiento de las normas municipales referidas a :
a. Acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad ciudadana.
b. Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
c. Educacién, cultura, turismo, deporte, recreacion, espectaculos y
conservacion del patrimonio historico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d. Abastecimiento y comercializacidon de productos y servicios.

e. Transito, circulacion y transporte publico.
Apoyar el control del cumplimiento de los contratos celebrados por la
Municipalidad con terceros, para la prestacion de servicios Yy/o
administracion de bienes municipales.
Coordinar con la Policia Nacional el apoyo, al cumplimiento de las normas
municipales.
Efectuar coordinaciones con los cuerpos de vigilancia municipal Distrital,
para el mejor cumplimiento de las normas municipales.
Aplicar y registrar las sanciones de caracter administrativos vy
notificaciones referidas al incumplimiento de las normas municipales por
los usuarios, en coordinacion con las dependencias correspondientes; y
apoyar las acciones de control de tributos municipales.
Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, de
caracter disuasivo, preventivo en apoyo a la Policia Nacional del Peru.
Participar activamente en los operativos de deteccion de infractores
tributarios 6 de normas municipales.
Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica del vecindario.
Coordinar y supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento de
Mercados Municipales, asi como también las disposiciones concernientes a
Ferias y Paraditas.
Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias, SubGerencias y Oficinas,
y, demas dérganos de la Municipalidad, cuando lo soliciten para la ejecucion
de acciones de su competencia.
Coordinar con la Fiscalia de Prevencién del Delito, Comisarias de la
jurisdiccion, para la ejecucion de operativos.
Coordinar, supervisar y apoyar permanentemente en el reordenamiento
del comercio informal.
Planificar y ejecutar peridodicamente el adiestramiento y la capacitacion al
personal de policia municipal y efectivos de serenazgo, asi como controlar
el desempefo de sus labores ante la comunidad.
Supervisar el uso, mantenimiento y conservacion de los vehiculos, equipos
y enseres encargados y/o asignados.
Disponer las acciones convenientes para mantener el principio de disciplina
y el cumplimiento de las funciones designadas al personal a su cargo.
Ejecutar la vigilancia publica en coordinacion con las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana.
Coordinar con la Policia Nacional y Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana para la ejecucion del patrullaje mixto.
Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Servicios
Publicos.

ARTICULO 86°. Oficina de Mercados

La Oficina del Mercados es el drgano de linea encargado de planificar, organizar,
ejecutar y supervisar la correcta administracion de los Centro de Abastos
Municipales

ARTICULO 87°. Funciones de la Oficina de Mercados
Son funciones de la Oficina de Mercados:

1. Organizar, planificar y dirigir las actividades de administracién y control
de los mercados, velando por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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2. Programar, dirigir, controlar y ejecutar los operativos destinados a
verificar el cumplimiento de las licencias de funcionamiento y otras
disposiciones en los puestos de los mercados municipales.

3. Difundir las disposiciones y normas legales vigentes correspondientes
al personal de la Policia Municipal y Seguridad Ciudadana.

4. Organizar y controlar la comercializacién de productos de consumo
humano en los mercados.

5. Supervisar y controlar que la venta y preparacion de alimentos en los
mercados, se realicen dentro de las normas sanitarias y de Medio
Ambiente.

6. Coordinar y supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento de
Mercados Municipales; asi como el control de los derechos y pagos que
estan obligados los conductores de los puestos.

7. Supervisar el depdsito oportuno en la caja de la Municipalidad, de los
ingresos captados en los Mercados, de acuerdo a las normas de control
del sector publico.

8. Supervisar el cumplimiento del horario de aprovisionamiento de
mercaderia, apertura y cierre de los mercados.

9. Controlar y vigilar que todos los articulos 6 productos que se venden en
los mercados exhiban sus correspondientes precios individuales.

10. Supervisar y garantizar la limpieza y salubridad en los Mercados.

11. Programar, dirigir y controlar en coordinacion con las areas
competentes, operativos que permitan erradicar, clausurar y sancionar
a los establecimientos de los mercados que incumplan las normas
municipales.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Servicios
Publicos y por normas sustantivas.

ARTICULO 88°. Gerencia de Desarrollo Humano

La Gerencia de Desarrollo Humano, es un Organo de Linea, encargado de
planificar, organizar, dirigir y normar las actividades relacionadas con los
programas sociales en el ambito local que presta la municipalidad; asi mismo es
responsable de la Demuna, participacion vecinal, educacion, cultura, deporte,
recreacion, biblioteca, gestién de servicios sociales, programas de apoyo
alimentario, del programa vaso de leche, Omaped entre otras actividades
sociales hacia la comunidad.

ARTICULO 89°. Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano, las siguientes:
1) Formular y presentar los Planes y Programas de Trabajo, relacionados a
los Programas Sociales.
2) Coordinar las acciones correspondientes a la participacién vecinal y
servicios sociales con la oficina a su cargo.
3) Coordinar acciones relacionadas con la Educacidn, Cultura y Deporte en el
ambito de su competencia.
4) Asesorar al Gerente Municipal, Alcalde y a los miembros del Concejo
Municipal en los asuntos de su competencia.
5) Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular 6 dictaminar
asuntos de competencia municipal.
6) Asistir a las sesiones de Concejo.
7) Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de Regidores, en
asuntos de su competencia.
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8) Planificar, coordinar y supervisar la correcta administracién del Programa
del Vaso de Leche.

9) Revisar, coordinar y visar Directivas, Informes, Resoluciones y otros
documentos relacionados con el ambito de su competencia.

10) Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas, sobre el
ambito de su competencia.
11) Organizar, controlar y supervisar los programas de ayuda

alimentaria a los comedores populares y sociales, que permitan su
fiscalizacién permanente.

12) Prestar los servicios sociales, humanos, de salud, vecinales, turismo,
educacionales, Demuna, recreaciéon, bienestar de la familia, promocion
artistica, cultural y alimentaria.

13) Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o
privados sean estas de ambito local, regional y nacional, concerniente en
materia de promociéon de salud, alimentacién municipal, promocién
artistica, cultural, educativa y deportiva.

14) Suscribir Resoluciones pertinentes, en el ambito de su competencia,
de acuerdo a las facultades otorgadas.

15) Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar acciones en lo
concerniente a planes, politicas y proyectos sobre Desarrollo Humano y
Social.

16) Coordinar y canalizar las acciones de apoyo comunal hacia la
Municipalidad Provincial.

17) Ejecutar y coordinar el Plan Operativo de Servicios Sociales, de
acuerdo a los fines y objetivos participativos concertados.

18) Otras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal. o que le

sean dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 90°. Estructura de la Gerencia de Desarrollo Humano
La Gerencia de Desarrollo Humano cuenta con las siguientes Unidades
Organicas:
e SubGerencia de Programas Sociales
1. Oficina del Programa de Complementacion Alimentaria
2. Oficina del Centro de Emergencia Mujer
3. Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
4. Oficina de Wawawasi
5. Oficina del Vaso de Leche
» Oficina de Participacién Vecinal y de la Juventud
« Oficina de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacién y Biblioteca
- Oficina de Atencidn a Personas con discapacidad

ARTICULO 919, SubGerencia de Programas Sociales
La Sub Gerencia de Programas Sociales y Nutricionales, es un érgano de linea,
encargado de organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la gestion de
programas sociales: Los Programa de Complementacion Alimentaria, Programa
Integral de Nutricidon, Programas de servicio de proteccidon social, Demuna y
Programa del Vaso de Leche. Se encuentra estructurada de la siguiente manera:
1. Programa de Complementacion Alimentaria:

- Comedores Populares

- Hogares y Albergues

- Obras Comunales (Alimentos por Trabajo).

- Programa Acta de Compromiso Adultos en Riesgo.



- Programa de Alimentacion y Nutricién para el paciente Ambulatorio
con Tuberculosis y Familia PANTBC

- Programa Integral de Nutricién
i. Sub Programa Infantil
ii. Sub Programa Pre-escolar
iii. Sub Programa Escolar

Programas de servicio de proteccién social:
2. Centro de Emergencia Mujer
3. Demuna
4. Wawawasi
5. Programa de Vaso de Leche

ARTICULO 92°. Funciones de la SubGerencia de Programas Sociales
Son funciones de la SubGerencia de Programas Sociales:

1. Elaborar el Plan Anual de Trabajo y de capacidades locales para una
adecuada gestion de los programas, servicios y proyectos sociales a
ejecutar por la Municipalidad.

2. Formular el Plan Operativo de Los Programa de Complementacién
Alimentaria, Programa Integral de Nutricién, Programas de servicio de
proteccion social, Demuna y Programa del Vaso de Leche.

3. Proponer y ejecutar proyectos socioecondmicos y/o talleres productivos
con la finalidad de implementar los programas de protecciéon social y
mejorar la calidad de vida de la poblacidn beneficiaria.

4. Organizar Administrar y supervisar los programas detallados en el articulo
anterior y de grupos de personas vulnerables: nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblaciéon vulnerable.

5. Realizar empadronamientos y depuraciones de beneficiarios de los
programas sociales, mediante el registro Unico de beneficiarios.

6. Organizar programas de formacion de capacidades humanas y sociales.

7. Establecer mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion
de programas sociales.

8. Promover la cooperacién y concertacién publica y privada en distintos
programas y proyectos sociales.

9. Organizar los programas de apoyo alimentario, con apoyo de la poblacion
de acuerdo a la legislacion vigente.

10.Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano

11.Coordinar con las areas de Gestion y Administracion Institucional

12.0tras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.

ARTICULO 93°. Oficina del Programa de Complementacion Alimentaria

La Oficina del Programa de Complementaciéon Alimentaria, es un Organo de Linea
de la Municipalidad encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar la gestién de los programas: Programa de Complementacién
Alimentaria: Comedores Populares, Hogares vy Albergues, Obras Comunales
(Alimentos por Trabajo), Programa Acta de Compromiso Adultos en Riesgo,
Programa de Alimentacién y Nutricion para el paciente Ambulatorio con
Tuberculosis y Familia PANTBC; Programa Integral de Nutricion: Sub Programa
Infantil, Sub Programa Pre-escolar, Sub Programa Escolar



ARTICULO 94°, Funciones de Ila Oficina del Programa de

Complementacion Alimentaria

Son funciones de la Oficina del Programa de Complementaciéon Alimentaria:

1. Formular el Plan Operativo del Programa de Complementacion Alimentaria y
Programa Integral de Nutricién.

2. Organizar, administrar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas
alimentarios y nutricionales, dirigidos a diferentes grupos etéreos en situacion
de riesgo y vulnerabilidad en condiciones de exclusién, pobreza y pobreza
extrema.

3. Supervisar y brindar asistencia técnica a los programas a cargo Comedores
populares, Hogares y Albergues, Actas de Compromiso Adultos en Riesgo,
Programa de Alimentacién y Nutricion para el Paciente Ambulatorio con
Tuberculosis y Familia — PANTBC, Obras Comunales (Alimentos por Trabajo),
Programa Integral de Nutricidon y sus subprogramas: Infantil, Pre — Escolar y
Escolar.

4. Promover, identificar y formular proyectos productivos y de apoyo a la
seguridad alimentaria considerando la participacion de la poblacion
beneficiaria y el uso de recursos potenciales de la zona donde se ejecutaran.

5. Promover y coordinar con los distintos sectores acciones que integren
componentes de alimentacion nutricional, salud, educaciéon y saneamiento
basico, para la ejecucién de los programas a cargo y proyectos en beneficio
de la poblacion objetivo del sector.

6. Establecer mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion de
los programas antes descritos.

7. Coordinar con la Subgerencia de Programas sociales y Nutricionales.

8. Otras funciones que nos asigne la Subgerencia de Programas sociales y
Nutricionales.

9. Promover la ejecuciéon de estudios e investigaciones que fortalezcan a los
programas sociales de apoyo alimentario y nutricional de competencia del
sector.

10.Desarrollar y ejecutar los programas a través de prevencién, asistencia y
promocion relacionados con sus objetivos.

11.Estimular la participacion de la poblacién beneficiaria en situacién de pobreza
y extrema pobreza de los diferentes programas vulnerables, en acciones
orientadas a mejorar la calidad de vida elevando su nivel alimentario y
nutricional de la poblacién objetivo.

12.Ejecutara acciones de gestién y fiscalizacién el Comité de Gestidon Local
Provincial (CGLP) en los programas alimentarios y nutricionales.

13.Empadronamiento y focalizacidn de la poblacion beneficiaria de los programas
alimentarios y nutricionales.

14.0tras funciones que le asigne la SubGerencia de Programas Sociales.

ARTICULO 9509, Oficina del Centro de Emergencia Mujer

La Oficina del Centro de Emergencia Mujer es el érgano que brinda servicios
especializados y gratuitos de atencién y prevencion de la violencia familiar y
sexual. En ellos se brinda informacion legal, orientacion social, defensa judicial y
apoyo psicoldgico; también se realizan acciones preventivas promocionales con
la poblacion a fin de evitar que la violencia se siga extendiendo y afecte a mas
personas.

ARTICULO 96°. Funciones de la Oficina del Centro de Emergencia Mujer
Son funciones de la Oficina del Centro de Emergencia Mujer:
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De construir los patrones socioculturales que toleran y legitiman la
violencia.

Implantar una cultura de respeto a los derechos de las personas.
Atencidn, prevencion y produccion de informacion.

Brindar los siguientes servicios: Admision, Psicologia, Legal, Social,
Prevencidon y promocion social.

En lo que corresponde a la atencidn, desarrollar un servicio
multisectorial donde converjan fisicamente todas las instancias que
debe recorrer una persona afectada por violencia familiar y/o sexual
(comisaria, fiscalia y medico legista), a fin de reducir el tiempo para
formular su denuncia y hacer el seguimiento del proceso.

Otras funciones que le asigne la SubGerencia de Programas Sociales.

ARTICULO 97°. Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es el
o6rgano encargado de proteger y promover los derechos de los nifios, vy
adolescentes en la jurisdiccion de la municipalidad. Desde 1997 esta considerada
en la Ley Organica de Municipalidades como una funciéon de los Gobiernos

Locales

ARTICULO 98°. Funciones de la Oficina de la Defensoria Municipal del
Nifo y Adolescente
Son funciones de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente:

1.

10.

11.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas
orientada a la promocion y difusién de la Defensoria Municipal del Nifo
y Adolescente.

Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos, para
mejorar la Oficina de la Demuna, de la Mujer y Adulto Mayor.
Recepcionar todas las denuncias, quejas y reclamos que presente el
ciudadano, en contra de las entidades publicas y privadas y realizar su
canalizacion administrativa a la entidad pertinente, para la solucién y
determinacién correspondiente.

Proponer convenios con las entidades publicas y privadas, que
permitan establecer los procedimientos administrativos a seguir; en el
caso de lo senalado en el punto precedente.

Brindar asesoria administrativa y juridica gratuita, en materia de los
derechos ciudadanos.

Promover programas que generen espacios para estimular el desarrollo
de las potencialidades y capacidades intelectuales, fisicas, culturales,
deportivas y recreativas de las personas adultas mayores.

Propiciar la organizacidon de las personas adultas mayores en grupos
productivos de diferente orden.

Fomentar el desarrollo de programas de capacitacion para que las
personas adultas mayores adquieran conocimientos y destrezas, en el
campo de la formulacién y ejecucién de proyectos productivos.
Promover y canalizar la participacion é iniciativa de las mujeres dentro
de la entidad municipal, asi como de las asociaciones existentes en el
mismo.

Favorecer la coordinacién entre las instituciones que acttan en el
campo del genero mujer, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre Mujeres y Hombres

Otras funciones que le asigne la SubGerencia de Programas Sociales.
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ARTICULO 99°. Oficina de Wawa wasi

La Oficina de Wawawasi es el dérgano encargado de promover, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar las acciones destinadas a brindar a las mujeres madres,
priorlzando las que se encuentran en extrema pobreza, servicios de cuidado
diurno para sus hijos. Asimismo, desarrolla acciones de promocion, capacitacion,
con enfoque de género, en los lugares donde se establecen los servicios,
mejorando sus oportunidades de desarrollo y participacidon en el ambito familiar,
social y econdémico.

ARTICULO 100°. Funciones de la Oficina de Wawa wasi
Son funciones de la Oficina de Wawa Wasi:

1.

Formular y proponer lineamientos y normas en temas de su
competencia.

Dirigir, promover, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
acciones desarrolladas.

Convocar a instituciones publicas y privadas, y a organizaciones de
base, para una mejor prestacion de los servicios que brinda.

Proponer la suscripcién de convenios y acuerdos orientados a la mejor
implementacién de sus labores y velar por su cumplimiento.

Promover la captacién de recursos de la Cooperacion Internacional.
Disefiar y ejecutar estrategias de informacion, educacién vy
comunicacion en temas de su competencia.

Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de capacitacion para el
cumplimiento de sus objetivos.

Otras funciones que le asigne la SubGerencia de Programas Sociales.

ARTICULO 1019°. Oficina del Vaso de Leche

La Oficina del Vaso de Leche es el érgano orientado especialmente a las
actividades destinadas a la gestidn, organizacién e implementacién del Programa
Vaso de Leche, asi como aportar un complemento nutricional que permita
mejorar el estado nutricional de la poblacién beneficiaria.

ARTICULO 102°. Funciones de la Oficina del Vaso de Leche
Son funciones de la Oficina del Vaso de Leche:

1.

Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el buen
funcionamiento del Programa.

Promover la participacién de la comunidad, respetando la autonomia de
las organizaciones, reconociendo las que existen y promoviendo donde
no hay.

Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros,
mediante convenios con organismos nacionales e internacionales
impulsando proyectos de desarrollo social en la poblacién con alto
riesgo nutricional.

Coordinar con el Ministerio de Salud, Agricultura, Educacidn, Pesqueria
y otros organismos publicos y privados que desarrollan actividades
afines con los objetivos del Programa Vaso de Leche.

Ejecutar las acciones de organizacién, ejecucion e implementacién del
Programa en las fases de seleccion de beneficiarios, programacion,
distribucién, supervision y control.

Planificar la distribucion de las raciones alimenticias entre la poblacién
Beneficiaria buscando el apoyo de las organizaciones populares.
Empadronar a los beneficiarios que sefala la Ley 24059, a fin de
mejorar la distribucidn equitativa de las raciones alimenticias.
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8. Velar por el correcto almacenamiento de Leche y/o alimento
equivalente evitando su deterioro.

9. Brindar capacitacion alimentaria nutricional a los beneficiarios del
Programa.

10. Realizar la evaluacién, seguimiento y rehabilitacion del estado
nutricional de los beneficiarios con alto riesgo.

11. Ejecutar otras actividades asistenciales complementarias de su
competencia que tengan como fin cumplir con los objetivos del
Programa

12. Otras funciones que le asigne la SubGerencia de Programas Sociales.

ARTICULO 103°. Oficina de Participaciéon Vecinal y de la Juventud

La Oficina de Participacién Vecinal y de la Juventud es el érgano encargado de
proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades y Programas de
Participacién Vecinal, asi como Promover las Juventudes, de acuerdo con las
leyes y reglamentos existentes.

ARTICULO 104°. Funciones de la Oficina de Participacion Vecinal y de la
Juventud
Son funciones de la Oficina de Participacién Vecinal y de la Juventud:

1. Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades vy
Programas de Participacién Vecinal, asi como Promover las Juventudes,
de acuerdo con las leyes y reglamentos existentes.

2. Organizar la participacion de la poblacién para acciones de vigilancia 6
la prestacion de los servicios locales.

3. Proponer, coordinar y ejecutar la politica de participacién vecinal.

4. Recepcionar las peticiones de reconocimiento de las organizaciones
locales, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

5. Orientar y/o ejecutar censos socio-econdmicos y empadronamientos de
las organizaciones de pobladores constituidos ¢ en via de hacerlo.

6. Pronunciarse en las peticiones de creaciones de centros poblados
menores, agencias municipales y juntas vecinales.

7. Disefiar programas que promuevan la participacion activa de los
vecinos, con el objetivo de velar por los intereses de la comuna.

8. Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el
vecindario, a través de instrumentos de informaciéon y comunicacion.

9. Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones
propuestas por los vecinos, canalizandolos al area correspondiente,
realizando seguimiento y coordinacién hasta su implementacién
efectiva.

10. Promover y coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,
la ejecucién de las obras aprobadas en el presupuesto participativo.

11. Las demads funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 105°. Oficina de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y
Biblioteca

La Oficina de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacion y Biblioteca, es la
encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la cultura y la educaciéon de la comunidad.

ARTICULO 106°. Funciones de la Oficina de Educacion, Cultura,
Deportes, Recreacion y Biblioteca



Las funciones de la Oficina de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacién y
Biblioteca son:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
educativas y culturales que compete a la Municipalidad.

Participar en programas de alfabetizacién, promover y cooperar en su
realizacion por la comunidad.

Cooperar con la Direccion Regional de Educacion, en el equipamiento y
mobiliario de centros educativos de la jurisdiccion, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal del municipio.

Desarrollar y/o apoyar actividades educativas no formales en centros
educativos, dentro de la perspectiva de los programas de promociones
educativas comunales y de acuerdo a los planes trazados por la
Municipalidad.

Organizar la participacion de la comunidad en las actividades culturales
y folkléricas que se promuevan.

Crear, organizar, dirigir, controlar y mantener museos, casas de
cultura, programas y proyectos de caracter educativos y culturales.
Supervisar el cumplimiento de las normas a que estan sujetas los
Espectaculos y sugerir la imposicién de sanciones a que haya lugar, en
resguardo de la moral, el ornato y las buenas costumbres.

Normar la presentacién de los Espectaculos Publicos No Deportivos.
Fomentar la creacion de grupos culturales, folkloricos, musicales y de
arte, asi como la organizacién de conversatorios, talleres de teatro,
museos y similares.

Promover la conservacion del Patrimonio Cultural y la defensa y
conservaciéon de los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos.
Controlar, supervisar, organizar y publicar los catdlogos bibliograficos
de la Biblioteca Municipal.

Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones utiles
autofinanciado.

Controlar y Supervisar la administraciéon de la Biblioteca Municipal,
velando por su acervo documentario y material histérico y cultural; y
mejorando su capacidad de atencidén, asi como fomentar su lectura.
Apoyar la creacién y funcionamiento de bibliotecas escolares y
comunales.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 1079°. Oficina de Atencion a Personas con discapacidad

La Oficina de Atencion a Personas con discapacidad es el 6rgano encargado de
Promover, prevenir y ejecutar las labores y acciones de la Defensoria del
Discapacitado en el Distrito de Huacho.

ARTICULO 108°. Funciones de la Oficina de Atencién a Personas con
discapacidad
Son funciones de la Oficina de Atencién a Personas con discapacidad:

1.

Promover, prevenir y ejecutar las labores y acciones de la Defensoria
del Discapacitado en el Distrito de Huacho.

Promover el apoyo de instituciones tutelares, especializadas y/o
dedicadas a la defensa y atencién de los discapacitados.

Proponer Convenios Institucionales, en apoyo de las personas
discapacitadas.
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4. Llevar un registro de las personas discapacitadas de la localidad de
Huacho.

5. Difundir a través de los medios de comunicacion los derechos de las
personas discapacitadas.

6. Promover y proteger los beneficios de las personas discapacitadas, de
acuerdo a la normatividad vigente.

7. Desarrollar Programas de Integracion del discapacitado a la comunidad.

8. Proponer normas y directivas que promuevan el Desarrollo y Defensa
de las personas discapacitadas.

9. Administrar los programas Sociales de Asistencia, Proteccion y apoyo a
las personas discapacitadas.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 109°. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es un érgano de linea , encargada del
desarrollo integral y armonico del Distrito, asi como en sus aspectos de
planeamiento de la infraestructura urbana y rural, administrar el catastro
provincial, aprobar las habilitaciones y renovacién urbana.

ARTICULO 110°. Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

1) Fomentar y dirigir la politica municipal en materia de acondicionamiento
territorial, asentamientos humanos, medio ambiente y vivienda en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, Reglamento de
Acondicionamiento Territorial, Reglamento Nacional de Construcciones y
otras normas sobre la materia.

2) Atender los planes wurbanos de acondicionamiento territorial,
formuldandose, supervisandolo y manteniéndolo actualizado.

3) Dictamen en los procesos publicos y privados de acondicionamiento
territorial, habilitaciones urbanas, asentamientos humanos, medio
ambiente y vivienda.

4) Dirigir la ejecucién de los programas y proyectos de acondicionamiento de
asentamientos humanos, medio ambiente y vivienda.

5) Registrar los planes urbanos y sus modificaciones que se construyan en el
Distrito.

6) Mantener un archivo catalogado e intangible de los planos generales de la
ciudad, servicios publicos, de lotizacibn y equipamiento social,
canalizaciones, monumentos arqueoldgicos, historicos, artisticos y en
general de todos los asuntos de interés y necesidad para la ciudad.

7) Formular, organizar y ejecutar el Catastro Municipal y su actualizacion
permanente.

8) Proponer normas sobre ornato.

9) Proponer, supervisar y actualizar el Proyecto de Nomenclatura de las
calles, avenidas, plazas, etc. Del Distrito de Huacho.

10) Reglamentar y suscribir certificados de licencias de obras,
finalizacidon de obras, etc. Y controlar las construcciones, remodelaciones y
demoliciones de los inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con
las normas del Reglamento Nacional de Construccién y el Reglamento
Provincial respectivo.

11) Supervisar y controlar la construcciéon de las normas de seguridad e
higiene de las salas de espectaculos, estadios, coliseos y otros recintos
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abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de
caracter comercial, social, cultural y religioso.

12) Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas técnicas y
administrativas que se deriven el Sistema de Defensa Civil.
13) Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y

ordenanzas, mediante la calificacion, regularizacion y control del
Desarrollo Urbano del Distrito; asi como la atencion y orientacion al vecino
para la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccién y conservacion de las edificaciones privadas y publicas.

14) Planificar y proponer la politica de Desarrollo Urbano de la
Municipalidad, elaborando el Plan Integral de Desarrollo Urbano.
15) Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el &mbito de su
competencia.

16) Revisar, coordinar y visar directivas, informes, notificaciones,
resoluciones y otros documentos relacionados con el ambito de su
competencia.

17) Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos y Directivas, sobre el
ambito de su competencia.

18) Suscribir las resoluciones pertinentes en el ambito de su
competencia, de acuerdo a las facultades otorgadas.

19) Planificar y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo y
mantenimiento de las obras privadas y municipales que se realizan en el
Distrito, formulando el Plan Anual respectivo.

20) Otras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal. o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 111°. Estructura de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural cuenta con las siguientes Unidades
Organicas:

e Oficina de Planes y Proyectos

e Oficina de Control Urbano

» Oficina de Obras Publicas

e Oficina de Asentamientos Humanos y Zonas Rurales

e Oficina de Defensa Civil

« Oficina de Catastro

e Oficina de Asuntos Ambientales

ARTICULO 112°. Oficina de Planes y Proyectos

La Oficina de Planes y Proyectos es la encargada de realizar los procedimientos
intelectuales mediante el cual se propone la realizaciéon de proyectos, justificando
de antemano la coherencia del objeto a construir; asimismo, elaborar Planes que
marquen una interaccion compleja entre decisiones publicas y elecciones
efectuadas, dentro del marco del Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 113°. Funciones de la Oficina de Planes y Proyectos
Son funciones de la Oficina de Planes y proyectos
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras municipales
gue se ejecuten dentro de la jurisdiccion, por parte de la Municipalidad.
2. Formular las bases técnicas é administrativas para concursos, licitaciones,
contratos de las obras municipales, bajo la modalidad de contrata que se
ejecutan por la Municipalidad.
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3. Controlar y supervisar que las obras municipales, se ejecuten de acuerdo
con los proyectos y especificaciones técnicas aprobadas.

4. Ejecutar estudios de infraestructura bdsica de servicios publicos vy
equipamiento social.

5. Dictaminar para el proceso de recepcion de obras contratadas por la
Municipalidad.

6. Controlar y supervisar el desarrollo de los estudios que se realicen por
contrata de los proyectos a ejecutar por la Municipalidad.

7. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras publicas
municipales que lleve a cabo la Municipalidad, bajo la modalidad de
Administracion Directa.

8. Desarrollar planes y programas permanentes de mantenimiento de la
infraestructura urbana (pistas, veredas, sardineles, etc.) del Distrito de
Huacho.

9. Formular planes y proyectos que conlleven a velar por la conservaciéon y
recuperacién de areas verdes en parques, jardines, campos deportivos y
recreacionales, plazas, alamedas, avenidas, calles y espacios publicos en
general.

10.Propiciar planes de campafia de forestacién y reforestacion de dareas
verdes, con participacién de la comunidad.

11.Desarrollar y/o promover proyectos de conservacidon, creacion e
implementacién de jardines botanicos, viveros forestales, parques
zooldgicos, bosques naturales y parques recreativos; ya sea directamente
o mediante contrato ¢ concesion, con entidades publicas 6 privadas.

12.Promover actividades y eventos de proyeccion a la comunidad con
participacion vecinal sobre la importancia de las areas verdes.

13.Atender consultas técnicas del publico, relacionadas con las funciones de la
oficina.

14.Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

15.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

ARTICULO 114°. Oficina de Control Urbano

La Oficina de Control Urbano desarrolla acciones orientadas a velar para que el
crecimiento y desarrollo urbano del distrito se haga respetando los pardmetros y
normas establecidas.

ARTICULO 115°. Funciones de la Oficina de Control Urbano
Son funciones de la Oficina de Control Urbano:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de
construccidon de edificaciones y el ornato publico, conforme a las normas
del Reglamento Nacional de Construcciones, en concordancia con los
planes urbanos aprobados.

2. Emitir informes técnicos sobre autorizaciones de obra y funcionamiento de
playas de estacionamiento, grifos y sobre autorizaciones de anuncios y
propaganda.

3. Registrar y mantener actualizado el padréon de inmuebles ruinosos y de
inmuebles calificados como monumentos histdricos-artisticos.

4. Revisar conformidad de expedientes de licencias de construccién respecto
a reglamento y normas sobre la materia.
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El control urbano permanente mediante la implementacién periddica de
campafias para fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a
construccidén, funcionamiento comercial y anuncios.

Atencidon vy resolucién de quejas y denuncias presentadas por los
recurrentes, por concepto de violaciones de las normas antedichas y/o
dafos por mal funcionamiento de los inmuebles.

Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la licencia de
construccién respectiva y que concluiran con el otorgamiento del
certificado de finalizacion de obra y zonificacion.

Efectuar la inspeccidn ocular correspondiente a las construcciones
presentadas mediante declaracién de fabrica en via de regularizacién (Ley
No 27157), avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de
declaraciones juradas al impuesto predial, fiscalizacion predial,
prescripciones adquisitivas, etc.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural el permanente
flujo de informacién para la alimentacidn y mantenimiento de las bases
catastrales.

10.Atender las diferentes solicitudes administrativas, contenidas en el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

11.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Urbano y Rural.

ARTICULO 116°. Oficina de Obras Publicas
La Oficina de Obras Publicas es el érgano encargado de Programar, ejecutar y
supervisar las obras publicas que ejecuta la Municipalidad Provincial.

ARTICULO 117°. Funciones de la Oficina de Obras Publicas
Son funciones de la Oficina de Obras Publicas:

1.

2.

o vk

8.

9.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano y mantenerlo
actualizado.

Formular los detalles técnicos para los procesos de seleccion, relacionados
con su competencia.

Programar, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta la
Municipalidad.

Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento de Zonificacién.

Proponer y elaborar programas de equipamiento urbano.

Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al
desarrollo y mantenimiento de las obras que se realizan en el Distrito,
formulando el Plan Anual respectivo.

Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural y comisiones conformadas por los regidores.
Brindar servicios y mantenimiento a los diversos locales municipales para
coadyuvar una labor mas eficaz en las diversas areas de la Municipalidad.
Cumplir las resoluciones mun|C|paIes emitidas, inherentes a obras.

10.Emitir autorizaciones para ocupacién de via publica con materiales de

construccion e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones.

11.Emitir autorizaciones para las 5|gwentes obras en la via publica:

i. Puesto a tierra en la via publica.
ii. Instalacidon de cabina de telefonia publica.
iii. Tendido de tuberias matriz y conexion domiciliaria.
iv. Construccién de cdmara subterranea.
v. Reubicacion de postes.
vi. Construccidn en la via publica de sardineles y veredas.
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vii. Construccion de buzones en la via publica.
viii. Instalacidon de agua y desagle.
12.Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
13.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

ARTICULO 118°. Oficina de Asentamientos Humanos y Zonas Rurales

La Oficina de Asentamientos Humanos y Zonas Rurales es el érgano encargado
de programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar la formulacién del Plan de
Desarrollo, Plan Director y Planes de Ordenamiento Urbano, el saneamiento
técnico legal y social de los asentamientos humanos.

ARTICULO 119°. Funciones de la Oficina de Asentamientos Humanos y
Zonas Rurales
Son funciones de la Oficina de Asentamientos Humanos y Zonas Rurales:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar la formulacién del Plan de
Desarrollo, Plan Director y Planes de Ordenamiento Urbano, el
saneamiento técnico legal y social de los asentamientos humanos.

2. Elaborar documentos base para la ejecucién de proyectos de convenios
internacionales y nacionales, a fin de desarrollar nuevos planes vy
programas integrales de desarrollo urbano.

3. Analizar y proponer zonas de localizaciéon de urbanizaciones populares y
asentamientos humanos de habilitacién progresiva.

4. Elaborar, analizar y priorizar los programas y proyectos de inversidon
publica, sobre acondicionamiento urbano, en coordinacién con entidades
publicas y privadas.

5. Planear, coordinar y programar proyectos pilotos de urbanizaciones
populares y asentamientos humanos de habilitacién progresiva para
familias de bajos ingresos.

6. Brindar apoyo técnico-administrativo a grupos poblacionales que
promueven urbanizaciones populares y asentamientos humanos.

7. Ejecutar y coordinar las actividades de empadronamiento con fines de
identificacion, calificacion de familias y estado para ejecucion de lotes.

8. Otorgar certificados de empadronamiento en los asentamientos humanos.

9. Emitir informes para la aprobacion de plano perimétrico y proyectos de
lotizacién de los asentamientos humanos.

10.Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

11.0torgamiento de constancias de posesién de lote, previa verificacion para
posesionarios que no cuenten con Titulo de Propiedad.

12.Llevar el padron de registro de los moradores del Proyecto Ciudad Satélite,
por cada asociacién.

13.Elaboracién y entrega del Titulo de Propiedad a los moradores, que
integran las asociaciones del Proyecto Ciudad Satélite.

14.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

ARTICULO 120°. Oficina de Defensa Civil
La Oficina de Defensa Civil es el 6rgano encargado de planear, dirigir, conducir y
ejecutar las actividades de Defensa Civil en la Provincia.



ARTICULO 121°. Funciones de la Oficina de Defensa Civil

Son funciones de la Oficina de Defensa Civil
1. Planear, dirigir, conducir y ejecutar las actividades de Defensa Civil, para

hacer frente a los desastres que ocurran en la Provincia.
2. Inventariar los recursos de su organizacién aplicables a la defensa civil.
3. Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso
lo requiera.

Proponer el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.

Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,

inundaciones y otras catastrofes.

6. Coordinar y ejecutar acciones de apoyo y control del orden y la seguridad
vial.

7. Informar oficialmente a los medios de comunicacion, sobre las acciones de
Defensa Civil.

8. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre Defensa Civil en el
ambito municipal.

9. Centralizar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil tanto de
locales comerciales, como de edificaciones en construccion, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

10.Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgos
(acantilados, playas, centros comerciales, via publica, etc.).

11.Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

12.0rganizar y tener un registro de las brigadas de trabajo voluntario,
capacitandolo para su mejor desempeno.

13.Dirigir y promover la capacitacién de la poblacién para prevenir dafos por
desastres posibles de ocurrir y hacerles frentes.

14.Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

15.Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades, estimar riesgos y reducir
riesgos adoptando medidas de prevencion efectivas, apoyandose en todas
las entidades de su dmbito.

16.Mantener actualizados los inventarios de personal y material movilizable
en un ambito geografico para la atencion de la emergencia.

17.Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos y
comunales, asi como en locales publicos y privados de su jurisdiccidn.

18.Difundir la organizacién del Comité de Defensa Civil en todas las
agrupaciones y organizaciones laborales, educativas, culturales, sociales,
comunales y otros.

19.En caso de desastre, como Secretaria Técnica, mantener informado al
Presidente del Comité y a los Comités de mayor nivel jerarquico sobre la
evaluacion de dafios y acciones de rehabilitacion realizados en el ambito
de su responsabilidad.

20.Elaborar el mapa de riesgos de la jurisdiccion.

21.Proponer al Comité Provincial el Plan de Emergencia de Defensa Civil para
su aprobacién.

22.0rganizar el Centro de Operaciones de emergencia del Comité y activarlo
en caso de producido el desastre.

23.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

vk
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ARTICULO 12209, Oficina de Catastro

La Oficina de Catastro es el 6rgano encargado de programar, dirigir, ejecutar,
coordinar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento territorial y
habilitacion  urbana, conforme a las normas del Reglamento de
Acondicionamiento Territorial de la Ley Organica de Municipalidades, en
concordancia con los planes urbanos aprobados.

ARTICULO 123°. Funciones de la Oficina de Catastro
Son funciones de la Oficina de Catastro:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de
acondicionamiento territorial y habilitacién urbana, conforme a las normas
del Reglamento de Acondicionamiento Territorial de la Ley Organica de
Municipalidades, en concordancia con los planes urbanos aprobados.

2. Normar, ejecutar y procesar las actividades antes mencionadas, en
concordancia con las entidades administrativas de servicios de
saneamiento, electrificacién, agricultura y otras entidades vinculadas con
los asentamientos humanos.

3. Emitir informes sobre zonificaciéon de usos de suelo y vias en areas de
expansién urbana y sobre los procesos de habilitacion urbana.

4. Emitir informes técnicos sobre conformidad de zonificacién de usos para
establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

5. Calificar la ubicacién y forma de todo tipo de instalacion y/o mobiliario
urbano que influya en el perfil de la via publica.

6. Emitir informes técnicos sobre alineamiento para predios afectados por
remodelacidn de obras viales y de ornato publico.

7. Informar técnicamente sobre procedimiento de adjudicacion de terrenos
de propiedad fiscal y practicar la tasacién que corresponda.

8. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas a bienes inmuebles de propiedad municipal.

9. Administrar los bienes inmuebles de propiedad municipal y efectuar las
acciones legales de saneamiento.

10.0rganizar el Patrimonio de Terrenos Municipales, de acuerdo a las normas
sobre adjudicaciones de terrenos fiscales para fines urbanos.

11.Coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientos sobre adjudicaciones
de terrenos de propiedad fiscal para fines urbanos.

12.Inscripciones registrales de los terrenos de propiedad municipal y de
terrenos fiscales para fines urbanos en tramites de adjudicacién a favor de
la Municipalidad.

13.Elaborar el plano mosaico de los terrenos de propiedad municipal y los que
le sean adjudicados.

14.Preparar y sustentar los documentos y los procesos de subasta publica de
los terrenos de propiedad municipal.

15.Tramitar los expedientes de adjudicaciéon de terrenos de conformidad con
la legislacién vigente.

16.0rganizar y llevar el archivo de titulos e inscripciones registrales del
patrimonio municipal.

17.Elaborar informes técnicos relativos a tramites de expropiacién vy
adjudicacion.

18.Tramitar y formalizar las transferencias de terrenos que se adjudiquen a
favor de la Municipalidad y de ésta a su favor de terceros; en los casos de
subastas, ventas y/o cesiones de uso.
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19.Instrumentar técnica y administrativamente la aprobaciéon de documentos
técnicos de los centros poblados; asi como promover y apoyar la
implementacidn de catastro municipal en ellas.

20.Procesar la informacidon catastral: registrar, validar e integrar la
informacion resultante de la actualizacion catastral.

21.Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente a
través de las siguientes actividades:
i. Mantenimiento del componente urbano (Grafico).
ii. Acopio y acondicionamiento de la informacion catastral.
iii. Verificaciones catastrales (Fiscalizacion predial)

22.Implementacién periédica de campanas de fiscalizacién utilizando
informacion catastral vigente, para coadyuvar a la justa recaudacion de
tributos municipales y demas ingresos. ]

23.Emitir los documentos literales y graficos que estipula el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

24.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

ARTICULO 1240°. Oficina de Asuntos Ambientales

La Oficina de Asuntos Ambientales es el drgano responsable de regular, autorizar
y asegurar la adecuada prestacién de los servicios de recoleccidon y disposicién
final de los residuos soélidos y ejecutar las funciones ambientales en la provincia.

ARTICULO 125°. Funciones de la Oficina de Asuntos Ambientales
Son funciones de la Oficina de Asuntos Ambientales:

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar Ilas
actividades relacionadas con el medio ambiente y el manejo de los
residuos sélidos en la provincia.

b. Coordinar, proponer, ejecutar y monitorear los planes, estrategias y
politicas en materia ambiental en concordancia con las politicas, normas y
planes nacionales, sectoriales, regionales y de los gobiernos locales.

c. Implementar el Sistema Provincial de Gestién Ambiental, en coordinacion
con las Comisiones Ambientales de la Region.

d. Implementar el Sistema Provincial de Tratamiento y Eliminacién de
Residuos Sélidos, limpieza publica y actividades conexas y supervisar su
eficaz funcionamiento.

e. Regular los procesos de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales y la emisién de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmédsfera y del ambiente, en el ambito
territorial provincial.

f. Autorizar el funcionamiento de plantas de transferencia, tratamiento,
disposicién final y otros andlogos y de operadores de residuos sélidos.

g. Autorizar el transporte de residuos peligrosos en la provincia.

h. Promover la investigacién ambiental y ecoldgica en la provincia.

i. Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas y
coordinar la imposicion de las sanciones correspondientes, en el ambito
territorial provincial.

j. Supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios
en materia ambiental y sobre el uso racional de los recursos naturales.

k. Incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles, a través de la
ejecucion de programas de educacion ecolégica para la prevencién,
conservacién y mejora del ambiente en la provincia.
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0.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
gestién ambiental en la provincia.

. Llevar un registro de inspecciones como instrumento del Sistema

Provincial de Gestion Ambiental.

La centralizacion y sistematizacién de informacidon ambiental para la toma
de decisiones y para ponerla a disposicion del publico interesado.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

A nivel del distrito de Huacho.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el servicio de limpieza publica y el
ornato del distrito de Huacho.

Asegurar la adecuada recoleccion domiciliaria y limpieza de las vias,
transporte y disposicion final de residuos sélidos en el distrito de Huacho.
Brindar apoyo a los distritos en caso se declarasen en emergencia sus
sistemas de recoleccién de residuos soélidos.

Mantener, reparar y/o reponer veredas, espacios, mobiliario vy
monumentos publicos.

Promover la limpieza y pintado de fachadas de inmuebles publicos vy
privados en el distrito de Huacho.

Instalar y mantener servicios higiénicos y banos de uso publico.

Realizar el servicio de mantenimiento y conservacién de las areas verdes
existentes en el distrito de Huacho, asi como ejecutar y difundir
programas de forestacion, reforestacién de la ciudad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 126°. Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria, es un dérgano de linea encargado de
programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos tributarios para la
generacion de las rentas municipales.

ARTICULO 127°. Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria, las siguientes:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacion de los
ingresos de la Municipalidad por conceptos de tributos y otras rentas
municipales; asi como proponer las medidas sobre politicas vy
simplificacidn del sistema tributario municipal.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las
Oficinas que conforman la Gerencia de Administracion Tributaria.
Formular politicas tributarias de gestién en el ambito de su competencia.
Velar por el estricto cumplimiento de las normas tributarias vy
administrativas de su competencia.

Participar y/o presidir comisiones de trabajo relacionados con el ambito de
Su competencia.

Asesorar al Gerente de Administracion General y Economia, Gerente
Municipal, Alcalde y Concejo Municipal, en los asuntos de su competencia.
Revisar, coordinar y visar directivas, informes, notificaciones, resoluciones
y otros documentos relacionados con el ambito de su competencia.
Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas sobre el ambito
de su competencia.

Supervisar y coordinar la elaboraciéon del calendario de obligaciones
tributarias municipales y coordinar su